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関東経済産業局の実証事業を燕市で実施 
－地域が一体となり多様な人材の育成と活用に取り組みます－ 

 

このたび、関東経済産業局より、地域一体となって多様な人材の活用支援を目的とし

た「地域の人事部」の実証地域として燕市が選ばれました。 

この事業では、市をはじめ地域内の関係機関等が連携し、市内中小企業における「人

材」の課題解決に取り組むとともに、事業を通して得られたノウハウの共有を図ること

で地域内での自走を目指します。また、8 月 5 日に経営層向けのセミナーを開催します。 
 

【「地域の人事部」モデル事業の概要】※詳細は、別紙参照 

1.人材戦略・組織変革支援 

・地域企業向けに人材確保、活用等セミナー開催 

・地域の人事部内の協議会形成（今年度計 5 回実施） 

実施地域同士の情報共有 

・地域ネットワーク構築と支援能力向上に向けた支援 

2.人材採用支援 

 ・兼業、副業人材とのマッチング（8 月下旬以降実施） 

 ・若者人材向けインターンシップ 

3.人材育成、定着支援 

 ・マッチング後の人材育成、定着支援（随時実施） 

※関東経済産業局管内では燕市を含む 6 地域が実証地域として選定 

※燕市における主な関係機関：関東経済産業局/㈱パソナ JOBHUB/燕市/ 

燕商工会議所/市内金融機関/㈱つばめいと 

【「経営層向け 多様な人材活用セミナー」の概要】 

1.日 時： 8 月 5 日（金） 午後 4 時～5 時 30 分 

2.会 場：つばめ産学協創スクエア（燕市宮町 5 番 8 号） 

3.内 容：（第 1 部）人材活用のポイントや活用事例、支援体制の紹介 

      （第２部）本プロジェクトの説明、兼業・副業人材の紹介 等 

4.申込方法：右記 QR コードのリンク先申込フォームから 

      ※締切は、8 月 4 日（木）午後 5 時まで 

5.そ の 他：参加費無料 

 

 

 

 

本件についてのお問い合わせ先 

産業振興部 商工振興課：山田 

電話：0256－77－8231（直通） 


