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現
在
日
本
で
は
、
急
速
に
進
行
す

る
少
子
高
齢
化
、
そ
し
て
そ
れ
に
伴

う
生
産
年
齢
人
口
の
減
少
が
大
き
な

問
題
と
な
っ
て
お
り
、
燕
市
も
そ
の

例
外
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

一
方
で
、
近
年
都
市
圏
か
ら
地
方

へ
の
移
住
傾
向
も
高
ま
り
を
見
せ
て

い
る
こ
と
も
事
実
で
す
。
地
方
移
住

希
望
者
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
施
設
「
N

Ｐ
Ｏ
法
人
ふ
る
さ
と
回
帰
支
援
セ
ン

タ
ー
」
で
の
相
談
件
数
は
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る
影

響
の
あ
っ
た
２
０
２
０
年
を
除
き
、

年
々
増
加
の
傾
向
に
あ
り
ま
す
（
図

１
参
照
）。
今
後
は
都
市
圏
か
ら
の

移
住
に
加
え
、
こ
れ
ま
で
流
出
し
て

い
た
若
者
が
地
元
に
留
ま
ろ
う
と
す

る
動
向
に
も
注
目
が
高
ま
っ
て
い
ま

す
。

　

そ
こ
で
課
題
と
な
る
の
が
、
若
者

が
働
き
た
い
と
思
え
る
職
場
が
燕
市

に
あ
る
か
ど
う
か
で
す
。「
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
」
つ
ま
り
、
仕

事
と
家
庭
・
私
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
が

職
業
決
定
に
お
い
て
大
き
な
ポ
イ
ン

ト
と
な
っ
て
い
ま
す
（
図
２
参
照
）。

　

地
方
の
人
口
減
少
に
歯
止
め
を
か

け
、
労
働
力
不
足
を
改
善
す
る
た
め

に
も
、「
今
」
こ
そ
が
さ
ら
な
る
職

場
の
環
境
改
善
に
取
り
組
む
べ
き

チ
ャ
ン
ス
で
あ
る
と
言
え
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

井
いの

上
うえ

　智
とも
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｜
現
在
の
日
本
・
燕
市
の
労
働
環
境

に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い

　

働
き
方
改
革
の
推
進
に
伴
い
、
時

間
外
労
働
の
削
減
や
休
暇
の
管
理
が

以
前
よ
り
徹
底
さ
れ
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
燕
市
の
中
小
企
業
に
お
い

て
も
ア
ッ
ト
ホ
ー
ム
な
雰
囲
気
は
残

し
つ
つ
も
、
労
務
管
理
が
浸
透
し
て

き
て
い
る
と
い
う
印
象
を
受
け
ま

す
。

　

今
後
は
、ベ
テ
ラ
ン
世
代
の
退
職
・

人
口
減
少
に
よ
り
、
人
材
確
保
が
こ

れ
ま
で
以
上
に
難
し
く
な
る
こ
と
が

予
想
さ
れ
ま
す
。
自
社
サ
ー
ビ
ス
や

製
品
の
質
の
向
上
に
取
り
組
む
こ
と

と
同
様
に
、
人
材
確
保
に
も
力
を
入

れ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め

に
は
、
比
較
的
取
り
組
み
や
す
い
職

場
環
境
の
整
備
が
効
果
的
で
あ
る
と

言
え
る
で
し
ょ
う
。

｜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

実
現
の
必
要
性
や
メ
リ
ッ
ト
は
何
で

し
ょ
う
か
？

　

短
時
間
で
集
中
し
て
業
務
に
取
り

組
む
こ
と
に
よ
る
労
働
生
産
性
の
向

上
を
は
じ
め
、
心
身
の
不
調

を
未
然
に
防
ぐ
と
い
う
調
査

結
果
も
あ
り
ま
す
。ま
た
、「
職

場
環
境
整
備
の
認
定
や
助
成

を
受
け
て
い
る
」
と
求
人
票

に
記
載
が
あ
る
と
、
や
は
り

反
応
が
違
う
よ
う
で
す
ね
。
特
に
求

職
活
動
を
す
る
若
い
年
代
は
、
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
重
視
す

る
人
が
多
く
な
っ
て
き
ま
し
た
か

ら
、
認
定
制
度
導
入
は
人
材
確
保
に

は
と
て
も
有
効
な
手
段
だ
と
思
い
ま

す
。　

｜
職
場
の
環
境
整
備
に
取
り
組
む
上
で

気
を
付
け
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

　

い
ざ
職
場
の
環
境
改
善
を
始
め
よ

う
に
も
「
何
か
ら
手
を
付
け
て
い
い

の
か
」「
せ
っ
か
く
の
整
備
な
ら
し
っ

か
り
と
効
果
を
実
感
し
た
い
」
と
思

う
人
も
多
い
は
ず
で
す
。
そ
の
た
め

に
も
ま
ず
は
国
、
県
、
市
の
認
定
制

度
や
確
認
項
目
を
参
考
に
、
順
を

追
っ
て
進
め
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

１
つ
の
認
定
か
ら
ま
た
次
の
認
定
へ

と
繋つ

な

が
る
ケ
ー
ス
も
多
く
あ
り
ま

す
。
お
困
り
の
際
は
社
労
士
も
お
助

け
い
た
し
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
お
気
軽

に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

外
と

山
やま

　亜
あ

里
り

 さん（燕市在住）

就職活動を控えた大学３年生

｜
就
職
先
を
選
ぶ
上
で
重
視
す
る
ポ

イ
ン
ト
は
あ
り
ま
す
か
？

　

３
つ
あ
り
ま
す
。
１
つ
目
は
、「
働

き
や
す
さ
」
で
す
。
具
体
的
に
は
、

休
み
の
取
り
や
す
さ
（
育
休
や
介
護

休
な
ど
）
や
残
業
時
間
に
注
目
し
て

い
ま
す
。
給
与
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、

福
利
厚
生
・
休
暇
制
度
な
ど
の
バ
ラ

ン
ス
も
と
て
も
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。

２
つ
目
は
や
り
が
い
で
す
。
企
業
の

規
模
や
知
名
度
な
ど
も
ポ
イ
ン
ト
で

す
が
、
自
分
が
働
い
て
い
く
中
で
一

緒
に
成
長
し
た
姿
を
想
像
す
る
こ
と

が
で
き
る
企
業
に
魅
力
を
感
じ
ま
す
。

３
つ
目
は
、
コ
ロ
ナ
禍か

で
導
入
が
進

ん
だ
テ
レ
ワ
ー
ク
な
ど
、
時
代
に
合
っ

た
働
き
方
へ
の
柔
軟
性
も
ポ
イ
ン
ト

の
１
つ
に
し
て
い
ま
す
。

専門家・学生からの声
求
人
や
仕
事
の
効
率
化
に
お
い
て
も

　
　  

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
が
鍵

※ NPO 法人ふるさと回帰支援センター提供資料を一部抜粋して引用

図 1　NPO 法人ふるさと回帰支援センター年度別実績
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H23 年度調査 H29 年度調査
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家庭・プライベート
を優先する

図 2　仕事と家庭・プライベート（私生活）とのバランス

ワーク・ライフ・バランスの
ススメ

｜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を

実
現
し
て
い
る
企
業
は
学
生
に
と
っ

て
も
魅
力
的
で
す
か
？

　

魅
力
的
だ
と
思
い
ま
す
。
以
前
は

仕
事
を
最
優
先
と
す
る
考
え
方
が
一

般
的
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
が
、
仕
事

以
外
の
生
活
の
質
も
大
切
だ
と
感
じ

て
い
ま
す
。
生
活
を
し
て
い
く
上
で

軸
と
な
る
仕
事
だ
か
ら
こ
そ
、
職
場

環
境
も
重
要
な
の
だ
と
思
い
ま
す
。

育
休
や
介
護
休
は
も
ち
ろ
ん
、
子
ど

も
の
学
校
行
事
へ
の
参
加
な
ど
に
も

理
解
が
あ
る
職
場
だ
と
嬉
し
い
で
す

ね
。
生
活
の
充
実
が
仕
事
の
原
動
力

に
も
な
る
と
思
い
ま
す
か
ら
。

｜
転
職
が
一
般
的
な
時
代
と
な
り
つ

つ
あ
り
ま
す
が
、
長
く
勤
め
た
い
と

思
え
る
企
業
と
は
？

　

私
自
身
は
就
職
を
す
る
際
に
、
転
職

な
ど
は
考
え
て
い
ま
せ
ん
。
し
か
し
最

近
は
、
転
職
を
視
野
に
入
れ
て
働
い
て

い
る
人
が
周
り
に
増
え
て
い
る
と
感
じ

ま
す
。
職
場
内
で
の
人
間
関
係
か
ら
転

職
を
考
え
始
め
る
き
っ
か
け
と
な
る
場

合
も
あ
る
と
聞
き
ま
す
。
そ
れ
に
対
し

て
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
や
困
っ
た
時
に
助

け
合
う
こ
と
の
で
き
る
体
制
が
整
っ
て

い
る
企
業
が
あ
れ
ば
、
就
職
し
た
い
と

思
う
し
、
長
く
勤
め
る
こ
と
も
で
き
る

の
だ
と
思
い
ま
す
。

生
活
の
軸
と
な
る
仕
事
だ
か
ら
こ
そ

　
　
　
　
　
　 

職
場
の
環
境
を
重
視
し
ま
す
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地方への移住希望者は年々増加！「家庭・プライベートを優先する」が10.8% 増加！

【ワーク・ライフ・バランス】…仕事と家庭や私生活との調和
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