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切り文字屋オッケイ株式会社
今年、「みんなが活躍できる職場環境づくり推進補助金」を
利用し妊婦のための就業規則を整備。社員同士のコミュニ
ケーションも含め、働きやすい環境づくりを進めています。

社員の子育て支援のため、就業規則を整備
学校法人真学園
積極的な制度導入で職員を支援

「つばめ子育て応援企業」の認定を受けている真学園。
男性職員の育休取得を推進するなど、制度の取得・活
用を積極的に行っています。

　

女
性
が
９
割
を
占
め
る
職
場
で
、
女

性
の
た
め
の
就
業
規
則
を
整
備
す
る
必

要
が
あ
っ
た
と
話
す
代
表
取
締
役
の
沖

野
恵
子
さ
ん
。
つ
わ
り
な
ど
で
出
勤
で

き
な
い
社
員
の
た
め
の
休
暇
制
度
を
今

年
新
し
く
整
備
し
ま
し
た
。「
本
人
の
た

め
の
休
暇
で
あ
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、

こ
れ
か
ら
出
産
や
子
育
て
を
迎
え
る
若

い
人
た
ち
に
も
知
っ
て
も
ら
い
、
活
用

し
て
欲
し
い
で
す
ね
」

　

積
極
的
に
就
業
規
則
の
改
正
に
乗
り
出

す
な
ど
、
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
に
取

り
組
む
背
景
に
は
独
自
の
休
暇
の
考
え
方

が
あ
る
よ
う
で
す
。「
ま
ず
休
み
を
取
り

ま
し
ょ
う
。
そ
う
言
っ
て
声
を
か
け
て
い

ま
す
。
仕
事
と
家
庭
の
バ
ラ
ン
ス
が
取
れ

て
い
る
こ
と
が
何
よ
り
も
大
切
で
す
」
と

副
社
長
の
沖
野
兼
一
さ
ん
。
前
の
職
場
で

は
休
み
を
取
り
づ
ら
か
っ
た
社
員
が
今
で

は
、「
日
々
の
生
活
が
変
わ
っ
た
」
と
喜

ん
で
く
れ
る
な
ど
、
そ
の
効
果
を
肌
で
感

じ
て
い
る
よ
う
で
す
。

　
「
育
休
な
ど
は
、
目
一
杯
取
る
よ
う
に

伝
え
て
い
る
の
で
す
が
、
あ
る
程
度
経

つ
と
『
仕
事
に
復
帰
し
た
い
』
と
言
っ

て
く
れ
る
ん
で
す
よ
。
休
暇
と
仕
事
の

良
い
バ
ラ
ン
ス
で
生
活
に
も
張
り
が
出

て
い
る
よ
う
で
、
と
て
も
嬉
し
い
で
す

ね
」
そ
う
笑
顔
で
話
す
２
人
。
今
後
は

家
族
の
介
護
や
遠
隔
地
勤
務
な
ど
の
体

制
を
整
え
、
今
ま
で
以
上
に
サ
ポ
ー
ト

を
進
め
て
い
き
た
い
と
意
気
込
み
ま
す
。

株式会社ミツワ
社員からの相談をきっかけに「つばめ子育て応援企
業認定制度」の取得に取り組み、長く働ける企業を
目指して社員をサポートしています。

　
「
現
在
、つ
ば
め
子
育
て
応
援
企
業
（
３

つ
星
）
へ
の
認
定
手
続
き
を
進
め
て
い
ま

す
」
そ
う
話
す
の
は
株
式
会
社
ミ
ツ
ワ
代

表
取
締
役
社
長
の
中
村
さ
ん
。
男
女
問
わ

ず
、
長
く
勤
め
る
こ
と
が
で
き
る
環
境
づ

く
り
が
必
要
だ
と
考
え
始
め
て
い
た
と
こ

ろ
、
男
性
社
員
（
表
紙
の
塩
原
さ
ん
）
か

ら
長
期
の
育
休
が
取
得
で
き
な
い
か
と
相

談
が
あ
り
ま
し
た
。「
繁
忙
期
と
も
重
な

り
、
優
秀
な
人
材
が
欠
け
る
の
は
痛
手
で

し
た
が
、
同
部
署
の
社
員
た
ち
は
と
て
も

前
向
き
に
捉
え
て
く
れ
ま
し
た
。
会
社
と

し
て
も
し
っ
か
り
応
援
し
た
い
と
考
え
、

制
度
の
取
得
も
同
時
に
進
め
る
運
び
と
な

り
ま
し
た
」

　

制
度
の
利
用
に
は
、
補
助
金
の
支
給
以

外
に
も
プ
ラ
ス
の
効
果
を
期
待
し
て
い
る

と
の
こ
と
。「
育
休
を
経
験
し
た
社
員
を

き
っ
か
け
に
、
互
い
の
家
庭
や
子
育
て
の

状
況
を
理
解
し
、
協
力
し
合
え
る
職
場
環

境
に
な
っ
て
ほ
し
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」

　

若
い
人
た
ち
が
会
社
に
求
め
る
も
の

は
、
休
暇
や
福
利
厚
生
の
充
実
だ
と
実
感

す
る
よ
う
に
な
っ
た
そ
う
。会
社
と
し
て
、

業
務
と
社
員
の
働
き
や
す
さ
の
バ
ラ
ン
ス

を
見
な
が
ら
、
今
後
も
サ
ポ
ー
ト
を
続
け

て
い
き
ま
す
。

　
「
社
員
の
声
を
よ
く
聞
き
、
柔
軟
な
対

応
が
求
め
ら
れ
る
時
代
で
す
。
中
小
企
業

な
ら
で
は
の
距
離
の
近
さ
を
武
器
に
、
働

き
や
す
い
環
境
の
実
現
に
向
け
て
努
力
し

て
い
き
た
い
で
す
」

制度活用企業の声
男性社員の相談から育休の制度認定へ

▲社員同士の良いところ伝え合う
など信頼関係を築いています。

代表取締役の沖
おき

野
の

恵
けい

子
こ

さん（左）
副

おき

社
の

長
けん

の
いち

沖野兼一さん（右）代表取締役社長 中
なか

村
むら

七
なな

子
こ

さん

▲育休を取得した社員と同部署のみなさん。
お互いにカバーし合える体制を整えています。

　
「
家
族
と
大
切
な
時
間
を
過
ご
す
こ
と

が
で
き
、
本
当
に
充
実
し
た
期
間
で
し

た
」
そ
う
育
休
期
間
を
振
り
返
る
の
は
、

真
学
園
で
保
育
教
諭
と
し
て
勤
務
す
る

永
田
さ
ん
。
子
ど
も
が
生
ま
れ
、
初
め

て
の
育
休
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
た

の
は
、
職
場
の
サ
ポ
ー
ト
が
大
き
か
っ

た
と
言
い
ま
す
。「
ク
ラ
ス
担
任
と
し
て

の
責
任
も
あ
り
ま
し
た
が
、
園
長
先
生

や
教
頭
先
生
の
後
押
し
も
あ
り
、
不
安

な
く
家
族
と
の
時
間
を
過
ご
す
こ
と
が

で
き
ま
し
た
」

　

子
ど
も
の
成
長
は
あ
っ
と
い
う
間
。

今
回
育
休
を
取
得
し
た
経
験
か
ら
、「
父

親
と
し
て
育
児
に
参
加
で
き
る
喜
び
を

ぜ
ひ
多
く
の
男
性
に
味
わ
っ
て
欲
し
い
」

と
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。　

　

ま
た
、「
た
だ
の
休
暇
で
は
な
く
、『
育

児
』
の
た
め
の
休
暇
。
取
得
す
る
本
人

の
意
識
も
違
う
と
思
い
ま
す
」
と
答
え

て
く
れ
た
の
は
園
長
の
田
辺
さ
ん
。
家

族
と
過
ご
す
時
間
が
充
実
す
る
こ
と
で
、

仕
事
に
も
良
い
影
響
が
出
る
こ
と
を
期

待
し
て
い
ま
す
。

　

現
在
、「
つ
ば
め
子
育
て
応
援
企
業
」

の
認
定
を
受
け
て
い
る
真
学
園
。「
今
あ

る
制
度
を
し
っ
か
り
と
活
用
し
、
よ
り

良
い
仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
」
と
積
極

的
に
職
場
環
境
の
改
善
に
取
り
組
み
ま

す
。「
今
後
も
、
職
員
に
と
っ
て
有
益
な

制
度
を
ど
ん
ど
ん
と
取
り
入
れ
て
い
き

た
い
で
す
ね
」

園長の田
た

辺
なべ

良
よし

文
ふみ

さん（左）
保育教諭の永

なが

田
た

一
かず

晶
あき

さん（右）

移住者の声
地方への移住傾向が高まっているのは本当？ 燕市に
移住する人はいるの？ 実際に燕市へ移住し、市内企
業に勤める移住者にお話を聞きました！

市では、職場の環境整備を補助する制度を用意 ( ６
ページ参照）。活用している企業の皆さんにお話を聞
きました。

プロフィール

埼玉県熊谷市出身
10 月に燕市へ移住
趣味はジョギング

燕市へ移住を決めた理由や印象は？
「ものづくりが盛んで仕事がある」ことや市の「移
住体験ツアー」で実際に足を運び、企業の特徴やま
ちの雰囲気を知れたことが大きかったです。田園風
景が美しく、温厚で気さくな人が多い印象です。

一定の要件を満たして燕市に転入した人に対してア
パートの家賃などを、２年間で最大 36 万円まで補
助する制度です。
※「U・I ターン者」だけでなく、「新婚世帯移住者」
や「テレワーカー」も対象となります。

移住者向け家賃補助制度

詳しくは市ホームページから▶︎

大
おお

胡
ご

和
かず

希
き

さん

地方移住を考えたきっかけは？
自分自身の「視野を広げる」ために地方移住を
決意しました。あえて地方を選ぶことで新たな
チャレンジを始めてみようと考えました。

勤務先を選ぶ中で重視したものは？
前職では、職場の人間関係に苦労した部分もありま
した。今回は社員一人ひとりに対してしっかりと向
き合っている会社かどうかという視点で会社を見学
させてもらい、勤務先を決めました。

をご利用ください

▲制度の導入を進め、職員の働
きやすい環境を整備しています。

●問合せ　地域振興課 交流推進係
　　　　　☎︎ 0256・77・8364
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