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　農業機械の製造を行う株式会社ミツワ（熊森）に勤務する塩
しお

原
ばら

慎
しん

之
の

介
すけ

さんは、９月から三
女・星

せ
那
な

ちゃんの誕生を機に育児休業を取得し、毎日の家事や育児を楽しんでいます。長女・
陽
ひ

菜
な

ちゃんと次女の玲
れ

奈
な

ちゃんもそんなパパを応援、その様子を母・瞳
ひとみ

さんと愛犬・れおくん
も優しく見守ります。
　今号の特集では「ワーク・ライフ・バランス」（仕事と家庭の調和）について、その重要
性と取り組みを進めている企業の声を紹介します。

ワーク・ライフ・バランスの
ススメ

特集
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現
在
日
本
で
は
、
急
速
に
進
行
す

る
少
子
高
齢
化
、
そ
し
て
そ
れ
に
伴

う
生
産
年
齢
人
口
の
減
少
が
大
き
な

問
題
と
な
っ
て
お
り
、
燕
市
も
そ
の

例
外
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

一
方
で
、
近
年
都
市
圏
か
ら
地
方

へ
の
移
住
傾
向
も
高
ま
り
を
見
せ
て

い
る
こ
と
も
事
実
で
す
。
地
方
移
住

希
望
者
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
施
設
「
N

Ｐ
Ｏ
法
人
ふ
る
さ
と
回
帰
支
援
セ
ン

タ
ー
」
で
の
相
談
件
数
は
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る
影

響
の
あ
っ
た
２
０
２
０
年
を
除
き
、

年
々
増
加
の
傾
向
に
あ
り
ま
す
（
図

１
参
照
）。
今
後
は
都
市
圏
か
ら
の

移
住
に
加
え
、
こ
れ
ま
で
流
出
し
て

い
た
若
者
が
地
元
に
留
ま
ろ
う
と
す

る
動
向
に
も
注
目
が
高
ま
っ
て
い
ま

す
。

　

そ
こ
で
課
題
と
な
る
の
が
、
若
者

が
働
き
た
い
と
思
え
る
職
場
が
燕
市

に
あ
る
か
ど
う
か
で
す
。「
ワ
ー
ク
・

ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
」
つ
ま
り
、
仕

事
と
家
庭
・
私
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
が

職
業
決
定
に
お
い
て
大
き
な
ポ
イ
ン

ト
と
な
っ
て
い
ま
す
（
図
２
参
照
）。

　

地
方
の
人
口
減
少
に
歯
止
め
を
か

け
、
労
働
力
不
足
を
改
善
す
る
た
め

に
も
、「
今
」
こ
そ
が
さ
ら
な
る
職

場
の
環
境
改
善
に
取
り
組
む
べ
き

チ
ャ
ン
ス
で
あ
る
と
言
え
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。

井
いの

上
うえ

　智
とも

玄
はる

 さん（社会保険労務士）

NA ＆ HR コンサルティング社会保険労務士法人 所長

｜
現
在
の
日
本
・
燕
市
の
労
働
環
境

に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い

　

働
き
方
改
革
の
推
進
に
伴
い
、
時

間
外
労
働
の
削
減
や
休
暇
の
管
理
が

以
前
よ
り
徹
底
さ
れ
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
燕
市
の
中
小
企
業
に
お
い

て
も
ア
ッ
ト
ホ
ー
ム
な
雰
囲
気
は
残

し
つ
つ
も
、
労
務
管
理
が
浸
透
し
て

き
て
い
る
と
い
う
印
象
を
受
け
ま

す
。

　

今
後
は
、ベ
テ
ラ
ン
世
代
の
退
職
・

人
口
減
少
に
よ
り
、
人
材
確
保
が
こ

れ
ま
で
以
上
に
難
し
く
な
る
こ
と
が

予
想
さ
れ
ま
す
。
自
社
サ
ー
ビ
ス
や

製
品
の
質
の
向
上
に
取
り
組
む
こ
と

と
同
様
に
、
人
材
確
保
に
も
力
を
入

れ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め

に
は
、
比
較
的
取
り
組
み
や
す
い
職

場
環
境
の
整
備
が
効
果
的
で
あ
る
と

言
え
る
で
し
ょ
う
。

｜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の

実
現
の
必
要
性
や
メ
リ
ッ
ト
は
何
で

し
ょ
う
か
？

　

短
時
間
で
集
中
し
て
業
務
に
取
り

組
む
こ
と
に
よ
る
労
働
生
産
性
の
向

上
を
は
じ
め
、
心
身
の
不
調

を
未
然
に
防
ぐ
と
い
う
調
査

結
果
も
あ
り
ま
す
。ま
た
、「
職

場
環
境
整
備
の
認
定
や
助
成

を
受
け
て
い
る
」
と
求
人
票

に
記
載
が
あ
る
と
、
や
は
り

反
応
が
違
う
よ
う
で
す
ね
。
特
に
求

職
活
動
を
す
る
若
い
年
代
は
、
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を
重
視
す

る
人
が
多
く
な
っ
て
き
ま
し
た
か

ら
、
認
定
制
度
導
入
は
人
材
確
保
に

は
と
て
も
有
効
な
手
段
だ
と
思
い
ま

す
。　

｜
職
場
の
環
境
整
備
に
取
り
組
む
上
で

気
を
付
け
る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

　

い
ざ
職
場
の
環
境
改
善
を
始
め
よ

う
に
も
「
何
か
ら
手
を
付
け
て
い
い

の
か
」「
せ
っ
か
く
の
整
備
な
ら
し
っ

か
り
と
効
果
を
実
感
し
た
い
」
と
思

う
人
も
多
い
は
ず
で
す
。
そ
の
た
め

に
も
ま
ず
は
国
、
県
、
市
の
認
定
制

度
や
確
認
項
目
を
参
考
に
、
順
を

追
っ
て
進
め
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

１
つ
の
認
定
か
ら
ま
た
次
の
認
定
へ

と
繋つ

な

が
る
ケ
ー
ス
も
多
く
あ
り
ま

す
。
お
困
り
の
際
は
社
労
士
も
お
助

け
い
た
し
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
お
気
軽

に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

外
と

山
やま

　亜
あ

里
り

 さん（燕市在住）

就職活動を控えた大学３年生

｜
就
職
先
を
選
ぶ
上
で
重
視
す
る
ポ

イ
ン
ト
は
あ
り
ま
す
か
？

　

３
つ
あ
り
ま
す
。
１
つ
目
は
、「
働

き
や
す
さ
」
で
す
。
具
体
的
に
は
、

休
み
の
取
り
や
す
さ
（
育
休
や
介
護

休
な
ど
）
や
残
業
時
間
に
注
目
し
て

い
ま
す
。
給
与
は
も
ち
ろ
ん
で
す
が
、

福
利
厚
生
・
休
暇
制
度
な
ど
の
バ
ラ

ン
ス
も
と
て
も
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。

２
つ
目
は
や
り
が
い
で
す
。
企
業
の

規
模
や
知
名
度
な
ど
も
ポ
イ
ン
ト
で

す
が
、
自
分
が
働
い
て
い
く
中
で
一

緒
に
成
長
し
た
姿
を
想
像
す
る
こ
と

が
で
き
る
企
業
に
魅
力
を
感
じ
ま
す
。

３
つ
目
は
、
コ
ロ
ナ
禍か

で
導
入
が
進

ん
だ
テ
レ
ワ
ー
ク
な
ど
、
時
代
に
合
っ

た
働
き
方
へ
の
柔
軟
性
も
ポ
イ
ン
ト

の
１
つ
に
し
て
い
ま
す
。

専門家・学生からの声
求
人
や
仕
事
の
効
率
化
に
お
い
て
も

　
　  

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
が
鍵

※ NPO 法人ふるさと回帰支援センター提供資料を一部抜粋して引用

図 1　NPO 法人ふるさと回帰支援センター年度別実績
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図 2　仕事と家庭・プライベート（私生活）とのバランス

ワーク・ライフ・バランスの
ススメ

｜
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
を

実
現
し
て
い
る
企
業
は
学
生
に
と
っ

て
も
魅
力
的
で
す
か
？

　

魅
力
的
だ
と
思
い
ま
す
。
以
前
は

仕
事
を
最
優
先
と
す
る
考
え
方
が
一

般
的
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
が
、
仕
事

以
外
の
生
活
の
質
も
大
切
だ
と
感
じ

て
い
ま
す
。
生
活
を
し
て
い
く
上
で

軸
と
な
る
仕
事
だ
か
ら
こ
そ
、
職
場

環
境
も
重
要
な
の
だ
と
思
い
ま
す
。

育
休
や
介
護
休
は
も
ち
ろ
ん
、
子
ど

も
の
学
校
行
事
へ
の
参
加
な
ど
に
も

理
解
が
あ
る
職
場
だ
と
嬉
し
い
で
す

ね
。
生
活
の
充
実
が
仕
事
の
原
動
力

に
も
な
る
と
思
い
ま
す
か
ら
。

｜
転
職
が
一
般
的
な
時
代
と
な
り
つ

つ
あ
り
ま
す
が
、
長
く
勤
め
た
い
と

思
え
る
企
業
と
は
？

　

私
自
身
は
就
職
を
す
る
際
に
、
転
職

な
ど
は
考
え
て
い
ま
せ
ん
。
し
か
し
最

近
は
、
転
職
を
視
野
に
入
れ
て
働
い
て

い
る
人
が
周
り
に
増
え
て
い
る
と
感
じ

ま
す
。
職
場
内
で
の
人
間
関
係
か
ら
転

職
を
考
え
始
め
る
き
っ
か
け
と
な
る
場

合
も
あ
る
と
聞
き
ま
す
。
そ
れ
に
対
し

て
、
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
や
困
っ
た
時
に
助

け
合
う
こ
と
の
で
き
る
体
制
が
整
っ
て

い
る
企
業
が
あ
れ
ば
、
就
職
し
た
い
と

思
う
し
、
長
く
勤
め
る
こ
と
も
で
き
る

の
だ
と
思
い
ま
す
。

生
活
の
軸
と
な
る
仕
事
だ
か
ら
こ
そ

　
　
　
　
　
　 

職
場
の
環
境
を
重
視
し
ま
す

特集
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●問合せ
地域振興課 協働推進係
☎︎ 0256・77・8361

地方への移住希望者は年々増加！「家庭・プライベートを優先する」が10.8% 増加！

【ワーク・ライフ・バランス】…仕事と家庭や私生活との調和

コ
ロ
ナ
禍
に
よ
る
減
少
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切り文字屋オッケイ株式会社
今年、「みんなが活躍できる職場環境づくり推進補助金」を
利用し妊婦のための就業規則を整備。社員同士のコミュニ
ケーションも含め、働きやすい環境づくりを進めています。

社員の子育て支援のため、就業規則を整備
学校法人真学園
積極的な制度導入で職員を支援

「つばめ子育て応援企業」の認定を受けている真学園。
男性職員の育休取得を推進するなど、制度の取得・活
用を積極的に行っています。

　

女
性
が
９
割
を
占
め
る
職
場
で
、
女

性
の
た
め
の
就
業
規
則
を
整
備
す
る
必

要
が
あ
っ
た
と
話
す
代
表
取
締
役
の
沖

野
恵
子
さ
ん
。
つ
わ
り
な
ど
で
出
勤
で

き
な
い
社
員
の
た
め
の
休
暇
制
度
を
今

年
新
し
く
整
備
し
ま
し
た
。「
本
人
の
た

め
の
休
暇
で
あ
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、

こ
れ
か
ら
出
産
や
子
育
て
を
迎
え
る
若

い
人
た
ち
に
も
知
っ
て
も
ら
い
、
活
用

し
て
欲
し
い
で
す
ね
」

　

積
極
的
に
就
業
規
則
の
改
正
に
乗
り
出

す
な
ど
、
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
に
取

り
組
む
背
景
に
は
独
自
の
休
暇
の
考
え
方

が
あ
る
よ
う
で
す
。「
ま
ず
休
み
を
取
り

ま
し
ょ
う
。
そ
う
言
っ
て
声
を
か
け
て
い

ま
す
。
仕
事
と
家
庭
の
バ
ラ
ン
ス
が
取
れ

て
い
る
こ
と
が
何
よ
り
も
大
切
で
す
」
と

副
社
長
の
沖
野
兼
一
さ
ん
。
前
の
職
場
で

は
休
み
を
取
り
づ
ら
か
っ
た
社
員
が
今
で

は
、「
日
々
の
生
活
が
変
わ
っ
た
」
と
喜

ん
で
く
れ
る
な
ど
、
そ
の
効
果
を
肌
で
感

じ
て
い
る
よ
う
で
す
。

　
「
育
休
な
ど
は
、
目
一
杯
取
る
よ
う
に

伝
え
て
い
る
の
で
す
が
、
あ
る
程
度
経

つ
と
『
仕
事
に
復
帰
し
た
い
』
と
言
っ

て
く
れ
る
ん
で
す
よ
。
休
暇
と
仕
事
の

良
い
バ
ラ
ン
ス
で
生
活
に
も
張
り
が
出

て
い
る
よ
う
で
、
と
て
も
嬉
し
い
で
す

ね
」
そ
う
笑
顔
で
話
す
２
人
。
今
後
は

家
族
の
介
護
や
遠
隔
地
勤
務
な
ど
の
体

制
を
整
え
、
今
ま
で
以
上
に
サ
ポ
ー
ト

を
進
め
て
い
き
た
い
と
意
気
込
み
ま
す
。

株式会社ミツワ
社員からの相談をきっかけに「つばめ子育て応援企
業認定制度」の取得に取り組み、長く働ける企業を
目指して社員をサポートしています。

　
「
現
在
、つ
ば
め
子
育
て
応
援
企
業
（
３

つ
星
）
へ
の
認
定
手
続
き
を
進
め
て
い
ま

す
」
そ
う
話
す
の
は
株
式
会
社
ミ
ツ
ワ
代

表
取
締
役
社
長
の
中
村
さ
ん
。
男
女
問
わ

ず
、
長
く
勤
め
る
こ
と
が
で
き
る
環
境
づ

く
り
が
必
要
だ
と
考
え
始
め
て
い
た
と
こ

ろ
、
男
性
社
員
（
表
紙
の
塩
原
さ
ん
）
か

ら
長
期
の
育
休
が
取
得
で
き
な
い
か
と
相

談
が
あ
り
ま
し
た
。「
繁
忙
期
と
も
重
な

り
、
優
秀
な
人
材
が
欠
け
る
の
は
痛
手
で

し
た
が
、
同
部
署
の
社
員
た
ち
は
と
て
も

前
向
き
に
捉
え
て
く
れ
ま
し
た
。
会
社
と

し
て
も
し
っ
か
り
応
援
し
た
い
と
考
え
、

制
度
の
取
得
も
同
時
に
進
め
る
運
び
と
な

り
ま
し
た
」

　

制
度
の
利
用
に
は
、
補
助
金
の
支
給
以

外
に
も
プ
ラ
ス
の
効
果
を
期
待
し
て
い
る

と
の
こ
と
。「
育
休
を
経
験
し
た
社
員
を

き
っ
か
け
に
、
互
い
の
家
庭
や
子
育
て
の

状
況
を
理
解
し
、
協
力
し
合
え
る
職
場
環

境
に
な
っ
て
ほ
し
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」

　

若
い
人
た
ち
が
会
社
に
求
め
る
も
の

は
、
休
暇
や
福
利
厚
生
の
充
実
だ
と
実
感

す
る
よ
う
に
な
っ
た
そ
う
。会
社
と
し
て
、

業
務
と
社
員
の
働
き
や
す
さ
の
バ
ラ
ン
ス

を
見
な
が
ら
、
今
後
も
サ
ポ
ー
ト
を
続
け

て
い
き
ま
す
。

　
「
社
員
の
声
を
よ
く
聞
き
、
柔
軟
な
対

応
が
求
め
ら
れ
る
時
代
で
す
。
中
小
企
業

な
ら
で
は
の
距
離
の
近
さ
を
武
器
に
、
働

き
や
す
い
環
境
の
実
現
に
向
け
て
努
力
し

て
い
き
た
い
で
す
」

制度活用企業の声
男性社員の相談から育休の制度認定へ

▲社員同士の良いところ伝え合う
など信頼関係を築いています。

代表取締役の沖
おき

野
の

恵
けい

子
こ

さん（左）
副

おき

社
の

長
けん

の
いち

沖野兼一さん（右）代表取締役社長 中
なか

村
むら

七
なな

子
こ

さん

▲育休を取得した社員と同部署のみなさん。
お互いにカバーし合える体制を整えています。

　
「
家
族
と
大
切
な
時
間
を
過
ご
す
こ
と

が
で
き
、
本
当
に
充
実
し
た
期
間
で
し

た
」
そ
う
育
休
期
間
を
振
り
返
る
の
は
、

真
学
園
で
保
育
教
諭
と
し
て
勤
務
す
る

永
田
さ
ん
。
子
ど
も
が
生
ま
れ
、
初
め

て
の
育
休
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
た

の
は
、
職
場
の
サ
ポ
ー
ト
が
大
き
か
っ

た
と
言
い
ま
す
。「
ク
ラ
ス
担
任
と
し
て

の
責
任
も
あ
り
ま
し
た
が
、
園
長
先
生

や
教
頭
先
生
の
後
押
し
も
あ
り
、
不
安

な
く
家
族
と
の
時
間
を
過
ご
す
こ
と
が

で
き
ま
し
た
」

　

子
ど
も
の
成
長
は
あ
っ
と
い
う
間
。

今
回
育
休
を
取
得
し
た
経
験
か
ら
、「
父

親
と
し
て
育
児
に
参
加
で
き
る
喜
び
を

ぜ
ひ
多
く
の
男
性
に
味
わ
っ
て
欲
し
い
」

と
話
し
て
く
れ
ま
し
た
。　

　

ま
た
、「
た
だ
の
休
暇
で
は
な
く
、『
育

児
』
の
た
め
の
休
暇
。
取
得
す
る
本
人

の
意
識
も
違
う
と
思
い
ま
す
」
と
答
え

て
く
れ
た
の
は
園
長
の
田
辺
さ
ん
。
家

族
と
過
ご
す
時
間
が
充
実
す
る
こ
と
で
、

仕
事
に
も
良
い
影
響
が
出
る
こ
と
を
期

待
し
て
い
ま
す
。

　

現
在
、「
つ
ば
め
子
育
て
応
援
企
業
」

の
認
定
を
受
け
て
い
る
真
学
園
。「
今
あ

る
制
度
を
し
っ
か
り
と
活
用
し
、
よ
り

良
い
仕
事
が
で
き
る
よ
う
に
」
と
積
極

的
に
職
場
環
境
の
改
善
に
取
り
組
み
ま

す
。「
今
後
も
、
職
員
に
と
っ
て
有
益
な

制
度
を
ど
ん
ど
ん
と
取
り
入
れ
て
い
き

た
い
で
す
ね
」

園長の田
た

辺
なべ

良
よし

文
ふみ

さん（左）
保育教諭の永

なが

田
た

一
かず

晶
あき

さん（右）

移住者の声
地方への移住傾向が高まっているのは本当？ 燕市に
移住する人はいるの？ 実際に燕市へ移住し、市内企
業に勤める移住者にお話を聞きました！

市では、職場の環境整備を補助する制度を用意 ( ６
ページ参照）。活用している企業の皆さんにお話を聞
きました。

プロフィール

埼玉県熊谷市出身
10 月に燕市へ移住
趣味はジョギング

燕市へ移住を決めた理由や印象は？
「ものづくりが盛んで仕事がある」ことや市の「移
住体験ツアー」で実際に足を運び、企業の特徴やま
ちの雰囲気を知れたことが大きかったです。田園風
景が美しく、温厚で気さくな人が多い印象です。

一定の要件を満たして燕市に転入した人に対してア
パートの家賃などを、２年間で最大 36 万円まで補
助する制度です。
※「U・I ターン者」だけでなく、「新婚世帯移住者」
や「テレワーカー」も対象となります。

移住者向け家賃補助制度

詳しくは市ホームページから▶︎

大
おお

胡
ご

和
かず

希
き

さん

地方移住を考えたきっかけは？
自分自身の「視野を広げる」ために地方移住を
決意しました。あえて地方を選ぶことで新たな
チャレンジを始めてみようと考えました。

勤務先を選ぶ中で重視したものは？
前職では、職場の人間関係に苦労した部分もありま
した。今回は社員一人ひとりに対してしっかりと向
き合っている会社かどうかという視点で会社を見学
させてもらい、勤務先を決めました。

をご利用ください

▲制度の導入を進め、職員の働
きやすい環境を整備しています。

●問合せ　地域振興課 交流推進係
　　　　　☎︎ 0256・77・8364

2021.12.01 2021.12.01



　

7 6

【補助対象者】
燕市内で 1 年以上事業を営み、常時雇用労働者が２人以上
の中小企業者

つばめ子育て
応援企業認定制度

　

近
年
、
テ
レ
ワ
ー
ク
や
フ
レ
ッ
ク
ス
制
の

導
入
な
ど
「
働
き
方
」
の
多
様
化
が
急
速
に

進
み
ま
し
た
。
従
来
の
形
式
に
縛
ら
れ
な
い

勤
務
形
態
が
今
後
さ
ら
に
拡
大
し
て
い
く
こ

と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。
ま
た
、
会
社
に
「
働

き
や
す
さ
」
を
求
め
る
傾
向
が
高
ま
り
、
福

利
厚
生
の
充
実
や
休
暇
の
取
り
や
す
さ
な
ど
、

生
活
と
仕
事
の
調
和
が
従
業
員
の
定
着
率
や

満
足
度
に
大
き
く
影
響
す
る
と
も
言
わ
れ
て

い
ま
す
。

　

ど
の
地
域
で
も
人
材
不
足
が
深
刻
化
す
る

中
、
会
社
を
選
ぶ
際
に
「
働
き
や
す
い
」
環

境
を
重
要
視
す
る
ケ
ー
ス
が
増
え
て
い
る
こ

と
は
事
実
で
す
。
新
た
な
労
働
力
の
確
保
や

従
業
員
の
帰
属
意
識
の
向
上
に
つ
な
げ
る
た

め
に
も
、
今
後
は
各
企
業
に
よ
る
さ
ら
に
積

極
的
な
職
場
環
境
の
整
備
が
必
須
と
な
っ
て

く
る
で
し
ょ
う
。

　

市
で
は
、
誰
も
が
安
心
し
て
継
続
的
に
働

く
こ
と
の
で
き
る
職
場
環
境
づ
く
り
の
整
備

を
す
る
た
め
の
補
助
金
や
従
業
員
の
子
育
て

を
応
援
す
る
企
業
の
認
定
制
度
を
用
意
し
て

い
ま
す
。
よ
り
良
い
環
境
づ
く
り
の
た
め
に
、

ぜ
ひ
一
度
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

つばめ子育て応援企業に勤務する男性従業員が、5 日
以上の育児休業を取得した場合に、事業主と取得者に
奨励金を交付します。現在までに４事業所４人に交付
しました。

【補助対象事業】
□ 社内・社外研修　　□ 就業規則の変更
□ 外部専門家によるコンサルティングの導入　など
※整備費や購入費などは対象となりません

▶︎男性の育児休業取得促進奨励金

みんなが活躍できる
職場環境づくり推進補助金

【対象経費】
□ 講師謝金　□ 研修参加費　□ 委託料　□ 相談料　など
・「つばめ子育て応援企業（認定予定含む）」なら、対象経
費の３分の２以内、上限 20 万円まで補助
・それ以外の企業は対象経費の２分の１以内、上限 10 万
円まで

つ
ば
め
輝
く
女
性
表
彰

1997 年から現在までの 24 年間、シルバー
人材センターの会員として主に障子・襖

ふすま

張
りの仕事に従事。講習会の講師を務めるな
ど、後継者育成にも尽力。充実した日々を
送る武田さんの姿が、他の女性会員の理想
や目標となっています。

武
たけ
田
だ
　千

ち
恵
え
子
こ
さん

制度紹介

市では、すべての女性が輝いて活躍しやすい環境づくりを推進するため、身近な
モデルとなる女性や女性の活躍を応援している事業所・団体を表彰する「つばめ
輝く女性表彰」を毎年行っています。今年度の受賞者と受賞理由を紹介します。

女性を対象とした入会説明会の開催など、女性
がのびのびと働ける環境づくりに力を入れてい
ます。また、男女を問わず参加できるシルバー
世代のファッションショー「ツバコレ」を開催
するなど、男女が共に活躍できる場を提供して
います。

公益社団法人
燕市シルバー人材センター

休暇制度の整備やテレワークの導入を行
い、社員が仕事と家庭の両方で活躍でき
る職場づくりに力を入れています。休暇
の取得率を向上させるため、「休んでも他
の人に任せられる」仕組みづくりも行っ
ています。

切り文字屋
オッケイ株式会社

中小企業が行う、組織のワーク・ライフ・バランス、女
性活躍またはダイバーシティの推進を目的とした職場
環境改善の取り組みに要した費用の一部を補助します。

※つばめ子育て応援企業認定要件
新潟県の「ハッピー・パートナー企業」に登録し「子育て応援プラス」または「イクメン応援プラス」の上乗せ
認定を受けていること
◉つばめ子育て応援２つ星企業：「子育て応援プラス」認定を受けた企業
◉つばめ子育て応援３つ星企業：「イクメン応援プラス」認定を受けた企業

【申請期間】
12月 24日㈮まで
※期間中は随時受付。ただし、予算額に達し次第受付を締
め切ります。
※事業実施前に交付申請をする必要がありますので事前に
ご相談ください。

※令和３年度から、市外在住の従業員が取得した場合でも、
事業主には奨励金を交付できる制度に改めました。

対象 育児休業
取得日数 交付額 年度内

交付上限額
２つ星企業 ５日以上 ７万円 ７万円

３つ星企業 5 日〜 13 日 ７万円
15 万円

14 日以上 15 万円
男性従業員
（市内在住） ５日以上 ５万円 ５万円

燕市 地域振興課 

課長  本
ほん

間
ま

 聖
まさ

規
のり

 

Tsubame Brilliant Women AwardsTsubame Brilliant Women Awards

Tsubame Brilliant Women AwardsTsubame Brilliant Women Awards Tsubame Brilliant Women AwardsTsubame Brilliant Women Awards

仕事と子育てが両立できる職場環境づく
りに積極的に取り組む企業を認定しま
す。現在19事業所が認定されています。

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
に
向
け
て

　　

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
と
い
っ
て
も
、

単
に
「
仕
事
」
と
「
仕
事
以
外
の
生
活
」
の
時
間

を
均
等
に
す
る
と
い
う
意
味
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

仕
事
と
生
活
の
バ
ラ
ン
ス
を
ど
の
よ
う
に
望
む
か

は
人
そ
れ
ぞ
れ
で
異
な
り
ま
す
。

　

そ
の
目
指
す
と
こ
ろ
は
、「
や
り
が
い
」
や
「
充

実
感
」
を
感
じ
な
が
ら
働
き
、
仕
事
上
の
責
任
を

果
た
す
一
方
で
、
家
庭
や
地
域
生
活
、
個
人
の
自

己
啓
発
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
活
動
を
自
ら
が
希
望

す
る
バ
ラ
ン
ス
で
展
開
で
き
、
多
様
な
生
き
方
を

選
択
・
実
現
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
で
す
。

　

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
は
、
働
く
一
人

ひ
と
り
が
意
識
し
て
取
り
組
む
べ
き
も
の
で
す

が
、
企
業
側
の
働
き
方
に
関
す
る
制
度
の
整
備
や

勤
務
管
理
体
制
、
働
き
や
す
い
職
場
風
土
が
な
い

こ
と
に
は
実
現
が
難
し
く
も
あ
り
ま
す
。

　
「
仕
事
と
生
活
を
切
り
離
し
て
考
え
る
の
で
は

な
く
、
相
互
に
良
い
影
響
を
与
え
合
う
も
の
と
し

て
、
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
実
現
を
目

指
す
」
ま
ず
は
そ
の
よ
う
に
意
識
す
る
こ
と
か
ら

始
め
て
み
ま
せ
ん
か
。

●問合せ
　地域振興課 協働推進係
　☎︎ 0256・77・8361

　30歳までに考えるこれからの生き方
〜マイキャリア×ライフプランセミナー〜

市内で働く若手社員のみなさん向けのセミ
ナーを開催します！
■時期　２月頃（予定）
■内容　これからの働き方・仕事と家庭の
両立などについて考えるワークショップ、
先輩パパママの体験談など
※詳しくは今後の広報つばめなどでお知ら
せします。

予告
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