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令和 4 年 10 月 31 日 
 

女性活躍・ダイバーシティ推進フォーラムを開催 
－市内事業所へ働きやすい職場環境づくりの啓発を図ります－ 

 

 燕市では、女性をはじめとした多様な人材の活躍推進やワーク・ライフ・バランスの

実現に向け、「女性活躍・ダイバーシティ推進フォーラム 2022」を 11 月 25 日に開催

します。今年で 6 回目となる本フォーラムでは、「令和 4 年度つばめ輝く女性表彰」の

授賞式を行うほか、「働きやすい職場環境づくり」をテーマにした基調講演や「各事業

所で実践できる職場環境づくり」についてトークセッションを行います。 
 

【「女性活躍・ダイバーシティ推進フォーラム 2022」の概要】 

1.日  時：11 月 25 日（金）午後 1 時 30 分～3 時 30 分 

2.会  場：燕市役所 1 階 つばめホール ※「Zoom」でのオンライン視聴も可能 

3.対  象：事業者・燕市民 80 人 ※参加費無料 

4.内  容： 

 (1) つばめ輝く女性表彰 ※取組内容は別紙参照 

 ＜つばめ輝く女性賞＞  星野
ほ し の

 久美
く み

 様（藤次郎株式会社 社員） 

濵
はま

田
だ

 敏子
と し こ

 様（吉田地区まちづくり協議会 前会長） 

＜つばめ輝く女性応援賞＞社会福祉法人新潟さくら会 分水いちごの実 様 

大河津建設株式会社 様 

 (2) 基調講演 

  テーマ：「事業存続のための働きやすい職場環境づくり」 

  講 師：井上
いのうえ

 智玄
ともはる

 氏（NA&HR コンサルティング社会保険労務士法人 代表社員） 

 (3) トークセッション 

  各事業所で実践している働きやすい職場環境づくりの取組をお聞きします。 

  取組紹介：㈱青芳 様・㈱エンテック 様・㈱ハセテック 様 

5.申込方法：市公式ホームページの「申込フォーム」・FAX・電子メール 

  FAX：0256-77-8305 メール：chiiki@city.tsubame.lg.jp 

6.申込期限：11 月 21 日（月） 

7.共  催：燕商工会議所、吉田商工会、分水商工会 

8.そ の 他：後日、申込者限定で一定期間オンデマンド配信を行う予定です。 

 

 

 

本件についてのお問い合わせ先 

企画財政部 地域振興課：澁木 

電話：0256－77－8361（直通） 

申込フォーム 


