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育休パパ育休パパ育休パパ 上司上司上司

国の
育休制度が変わりました 市

長　
新
年
お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。
今
回
の
座
談
会
で
は
、
育

休
の
体
験
談
を
お
聞
き
し
、
パ
パ

育
休
の
取
得
が
広
が
る
き
っ
か
け

に
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

私
た
ち
、育
休
と
り
ま
し
た
！

市
長　
育
休
を
取
得
し
た
き
っ
か

け
は
？

羽
柴　
初
め
は
有
給
休
暇
で
対
応

し
よ
う
と
考
え
て
い
ま
し
た
が
、

ニ
ュ
ー
ス
で
育
休
の
法
改
正
を
知

り
ま
し
た
。
つ
ば
め
福
祉
会
で

は
、
パ
パ
育
休
の
事
例
は
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
が
、
上
司
か
ら
快
諾

を
も
ら
っ
て
２
カ
月
間
取
得
し
ま

し
た
。

毛
島　
育
休
取
得
の
奨
励
金
の
パ

ン
フ
レ
ッ
ト
が
、
市
か
ら
会
社
に

郵
送
さ
れ
て
き
た
の
が
き
っ
か
け

で
す
。
子
ど
も
が
産
ま
れ
て
く
る

の
で
休
ま
な
け
れ
ば
と
考
え
て
い

た
ら
、
ち
ょ
う
ど
い
い
タ
イ
ミ
ン

グ
で
届
き
ま
し
た
。
市
の
奨
励
金

は
市
外
在
住
者
も
対
象
に
な
っ
て

い
る
の
で
う
れ
し
い
で
す
ね
。

市
長　
燕
市
内
の
企
業
は
働
き
や

す
い
と
Ｐ
Ｒ
で
き
る
よ
う
に
、
市

近年、核家族化の進行やワーク・ライフ・バランスへの関心の高まりを背景として、
"男性の育休取得 "に注目が集まっています。
今年の新春座談会のテーマは「パパ育休」。
市内の企業に勤務する育休パパの皆さんとその事業所の方々にお集まりいただき、
お話をお聞きしました。

外
に
住
ん
で
い
る
人
も
対
象
に
し

て
い
ま
す
。
中
野
さ
ん
は
い
か
が

で
す
か
？

中
野　
私
は
、
４
年
前
の
第
二
子

の
時
と
、
１
年
前
の
第
三
子
の
時

に
パ
パ
育
休
を
取
り
ま
し
た
。
妻

が
第
二
子
の
時
に
切
迫
流
産
に
な

り
、
子
ど
も
と
二
人
だ
け
の
生
活

を
し
た
時
期
が
あ
っ
て
、
そ
の
と

き
、
妻
の
大
変
さ
や
あ
り
が
た
さ

が
身
に
し
み
て
分
か
り
ま
し
た
。

そ
の
経
験
か
ら
、
育
休
を
と
っ
て

妻
を
サ
ポ
ー
ト
で
き
れ
ば
と
考
え

ま
し
た
。

座
談
会
参
加
者
を
紹
介

▲吉田児童センター「笑
わ
来
ら
童
べ
」で座談会を行いました。

株式会社 S
サ ス

US（花見） 株式会社 丸
ま る

長
ちょう

建設（米納津） 社会福祉法人 つばめ福祉会（大曲）
　チタン・ステンレスの金属製品を企画・製造・販
売しています。
　朝礼で制度の活用を呼びかけるなど、仕事と私生
活を両立でき、従業員がイキイキと働けるように取
り組みを進めています。

　道路・下水道・ほ場整備などの建設工事を行って
います。
　育児・介護休業制度について対象となる従業員に
直接声をかけ、説明するなど取得しやすい環境づく
りを心がけています。

　高齢福祉と障がい福祉のサービス提供を行うとと
もに、福祉全般の相談支援も行っています。
　育休制度や就業規則をダイジェスト版にして従業
員にお知らせするなど、取得しやすい風土づくりに
努めています。

　誰もが仕事と育児を両立できる社会の実現を目指
し、制度改正が行われています。
　昨年 10月には、産後パパ育休が新設されるととも
に、育児休業の分割取得などが可能となりました。

対象期間 出生後
８週間まで

取得可能
日数

最大
４週間

分割取得
2 回まで
可能

（初めにまとめて申出）

休業中の
就業

条件を
満たせば

可能

【産後パパ育休の創設】

●育児休業と産後パパ
育休はどちらも取得す
ることができます。

育
休
パ
パ
の
座
談
会

︲“
パ
パ
育
休
”は
か
け
が
え
の
な
い
時
間
！
︲

中
な か

野
の

 渉
わたる

さん
３児（5歳、3歳、０歳）のパパ

渋
し ぶ

木
き

 あき恵
え

さん
代表取締役社長

毛
け

島
じ ま

 洋
よ う

介
す け

さん
３児（4歳、2歳、０歳）のパパ

渡
わ た

辺
な べ

 弥
や よ い

生さん
取締役

羽
は

柴
し ば

 智
さとし

さん
３児（7歳、４歳、０歳）のパパ

池
い け

内
う ち

 明
あきら

さん
つばめ福寿園 園長

【改正後の育休の取得例】

産
後
パ
パ
育
休

育
児
休
業
の
改
正
で
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と

︻
１
歳
ま
で
の
育
児
休
業
︼

  

夫
婦
と
も
２
回
ま
で
分
割

  

し
て
取
得
可
能

出
生
児
の

退
院
時

さ
ら
に

も
う
１
回

︻
１
歳
以
降
の
育
児
休
業
︼

  

開
始
時
点
が
柔
軟
化
さ
れ
夫
婦
が

  

育
休
を
途
中
交
代
で
き
る

保
育
園
に
入
園
で
き
な
い
場
合
な
ど

、
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