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▲育休は、子どもの成長を
感じることができる時間と
なるとともに、より子育て
に積極的になるきっかけに
なったそうです。

▼自社製品の生産管理の業
務を行う中野さん。
　製品や製造工程に不具合
がないかチェックし、管理
を行っています。

▲育休を通して、普段は
しなかった料理なども積
極的に行うようになった
と語ってくれました。

▲育休中は、普段できない
保育園の送り迎えを行うな
ど、子どもたちと関わる時
間が増え、かけがえのない
経験になったといいます。

▼建設工事の施工管理業務
を担う毛島さん。
　ドローンを使用して施工
状況や現場の確認を行うこ
ともあります。

▼特別養護老人ホームで介護
福祉士として働く羽柴さん。
　笑顔で入居者に接し、寄り
添う姿勢で信頼も厚い羽柴さ
んです。

詳しくは▶︎

詳しくは、市ホームページへ▶︎

子育て応援施設を紹介 パ
パ
育
休
の
先
例
を
つ
く
る
！

市
長　
周
り
の
反
応
は
い
か
が
で

し
た
か
？

毛
島　
私
は
妻
の
入
院
期
間
の
５

日
間
、
育
休
を
取
り
ま
し
た
。
子

ど
も
た
ち
も
不
安
そ
う
な
表
情
を

し
て
い
た
の
で
、
一
緒
に
い
て
あ

げ
ら
れ
て
良
か
っ
た
で
す
。
妻
も

安
心
し
て
入
院
期
間
を
過
ご
せ
た

と
言
っ
て
く
れ
ま
し
た
よ
。

市
長　
最
初
の
５
日
間
っ
て
、
す

ご
く
大
切
で
す
よ
ね
。
そ
の
期
間

に
し
っ
か
り
奥
さ
ん
の
サ
ポ
ー
ト

を
し
て
、
子
ど
も
と
接
す
る
こ
と

が
で
き
る
か
ど
う
か
で
、
そ
の
後

が
全
然
違
う
と
思
い
ま
す
。

中
野　
会
社
の
反
応
と
し
て
、
社

内
か
ら
冗
談
半
分
で
「
２
カ
月
間

も
休
ん
で
何
す
る
ん
だ
」
と
言
わ

れ
た
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。
い
っ

ぱ
い
あ
る
ん
で
す
け
ど
ね（
笑
）。 

パ
パ
育
休
が
ま
だ
広
ま
っ
て
い
な

か
っ
た
頃
だ
っ
た
の
で
、
自
分
が

先
例
を
つ
く
っ
て
男
性
で
も
育
休

を
取
っ
て
い
い
ん
だ
と
、
後
に
続

く
人
た
ち
に
示
し
た
い
と
い
う
気

持
ち
も
あ
っ
た
ん
で
す
。

フ
ォ
ロ
ー
し
合
っ
て
パ
パ
育
休

市
長　
各
事
業
所
で
、
パ
パ
育
休

取
得
の
推
進
や
働
き
や
す
い
環
境

を
つ
く
っ
て
い
く
た
め
に
し
て
い

る
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

池
内　
育
休
パ
パ
の
制
度
や
経
済

的
支
援
に
つ
い
て
、
対
象
者
へ
の

声
か
け
を
主
に
し
て
い
ま
す
。

市
長　
経
済
的
な
支
援
は
市
で
も

用
意
し
て
い
ま
す
が
、
代
わ
り
の

人
の
補
充
の
問
題
が
ネ
ッ
ク
に

な
っ
て
い
る
と
よ
く
聞
き
ま
す
。

特
に
建
設
業
は
急
に
代
わ
り
を
と

言
っ
て
も
難
し
い
で
す
よ
ね
。

渡
辺　
今
回
は
た
ま
た
ま
、
工
事

が
終
了
し
て
ひ
と
段
落
し
て
い
る

期
間
で
し
た
が
、正
直
な
と
こ
ろ
、

忙
し
い
中
だ
と
難
し
さ
も
あ
る
か

も
し
れ
ま
せ
ん
。
で
も
、
育
休
の

場
合
、
あ
る
程
度
は
先
の
予
定
が

見
通
せ
る
の
で
う
ま
く
調
整
で
き

れ
ば
い
い
で
す
ね
。

渋
木　
タ
イ
ミ
ン
グ
の
問
題
は
私

も
感
じ
て
い
ま
す
。
た
だ
、
そ
の

人
に
し
か
対
応
で
き
な
い
業
務
が

あ
る
と
い
う
こ
と
は
、
会
社
と
し

て
の
リ
ス
ク
に
な
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
。
育
休
取
得
は
、
一
人
ひ
と

り
の
業
務
を
見
直
し
、
社
員
同
士

が
フ
ォ
ロ
ー
し
合
う
良
い
機
会
に

な
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。
実
際
に

は
、
業
務
に
少
し
遅
れ
が
出
る
部

分
も
あ
っ
た
の
で
、
体
制
を
よ
り

確
立
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
今
後
の

課
題
で
す
ね
。

毛
島　
私
は
５
日
間
で
短
か
っ
た

で
す
が
、
意
外
と
体
が
仕
事
モ
ー

ド
に
な
る
ま
で
時
間
が
か
か
り
ま

し
た
ね
。

復
帰
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
育
休
パ
パ
に
も

市
長　
育
休
パ
パ
の
皆
さ
ん
、
職

場
に
復
帰
す
る
と
き
に
不
安
は
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
か
？

羽
柴　
休
ん
で
い
る
間
に
新
し
い

ル
ー
ル
が
で
き
て
い
て
戸
惑
う
部

分
も
あ
り
ま
し
た
が
、
同
僚
に
教

え
て
も
ら
い
な
が
ら
慣
れ
て
い
き

ま
し
た
。
育
休
中
も
、
同
僚
か
ら

情
報
を
も
ら
っ
た
り
し
て
い
ま
し

た
よ
。

池
内　
女
性
で
長
く
休
ん
だ
職
員

に
は
、
復
帰
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
用
意

し
て
い
ま
す
が
、
今
後
、
男
性
向

け
に
も
準
備
が
必
要
で
す
ね
。

つばめ子育て応援企業

育休パパの仕事と育児

　仕事と子育てが両立できる職場環境づく
りに積極的に取り組む企業を認定します。
44 事業所が認定されています。（令和４
年12月14日現在）

男性の育児休業取得促進奨励金
　つばめ子育て応援企業に勤務する男性従
業員が、５日以上の育休を取得した場合に、
奨励金を交付します。

■５日以上 14 日未満の育休

■ 14 日以上の育休

事業所へ７万円 ／ 取得者へ５万円

事業所へ15万円 ／ 取得者へ５万円

・市外在住の従業員も対象です。
・２歳未満の子の養育のための
　育休が対象です。

燕市は
パパ育休を応援します！

親子で
遊べる

■
吉
田
児
童
セ
ン
タ
ー「
笑わ

来ら

童べ

」

　

未
就
学
の
子
ど
も
た
ち
が

遊
べ
る
プ
レ
イ
ル
ー
ム
の
ほ

か
、
こ
ど
も
図
書
館
や
元
気

に
思
い
切
り
遊
べ
る
ミ
ニ
体

育
館
が
あ
り
ま
す
。

■
児
童
研
修
館「
こ
ど
も
の
森
」

　
子
ど
も
た
ち
の
豊
か
な
感

性
を
育
む
体
験
活
動
を
行
っ

て
い
ま
す
。
体
を
動
か
せ
る

広
い
ス
ペ
ー
ス
や
絵
本
コ
ー

ナ
ー
も
あ
り
ま
す
。

■
分
水
児
童
館「
童ど

楽ら

夢む

」

　

体
を
使
っ
て
遊
べ
る
プ
レ

イ
ル
ー
ム
や
、
読
書
や
工
作

を
楽
し
め
る
和
室
が
あ
り
ま

す
。
子
育
て
支
援
セ
ン
タ
ー

も
併
設
し
て
い
ま
す
。

●羽柴さんの仕事と育児●毛島さんの仕事と育児●中野さんの仕事と育児
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