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令和５年 6 月 29 日 
 

「地域の人事部＠
アット

燕」で専門スキル人材を活用 
－地域企業と外部人材とのマッチングを支援します－ 

 

燕市では昨年度から、関東経済産業局の実証事業「地域の人事部」のモデル地域に選

ばれ、市内企業 7 社と兼業副業人材とのマッチングを行い、現在も各社においてさま

ざまなプロジェクトが進行しています。 

今年度は、今後の自走化に向けてこれまでのノウハウを活かしながら、燕市独自に実

施する「地域の人事部＠
アット

燕」を開始し、地域企業と専門スキルを持った人材のマッチ

ングを進めていきます。取組の第 1 弾として市内企業向けのキックオフセミナーを開

催し、参加企業の募集を行います。 
 

【「地域の人事部＠燕」とは】 

燕市内の支援機関で構成する「地域の人事部協議会(※)」が、地域企業と外部人材の

マッチング等を行いながら、人材不足の解消と地域定着を目指す事業です。昨年度実施

した、関東経済産業局の実証事業のノウハウを活かしながら自走化していけるように構

築していきます。 

【企業向けキックオフセミナーを開催】 

1.テーマ： 

《多様な人材活用による経営課題解決手法セミナー》 

2.日  時：7 月 11 日（火） 午後 4 時～5 時 30 分 

3.対  象：市内企業（定員 50 名程度） 

3.会  場：燕商工会議所 3 階 ホール 

4.内  容：・多様な人材活用セミナー 

       ・市内企業実践者によるパネルディスカッション 

5.申込方法：申込フォームからお申し込みください。 

6.申込締切：7 月 10 日（月）午後 6 時まで 

7.参 加 費：無料 

8.事業の流れ： 
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マッチング成立 

募集 

フィールド 企業向けセミナー 
人材からの 

WEB サイト 
構築 

兼業副業人材 
提案書提出 

ワーク 
面談 

※地域の人事部協議会の構成事業者 

第四北越銀行/第四北越銀行キャリアブリッジ/協栄信用組合/三条信用金庫/㈱つばめいと/燕商工会議所/燕市 

本件についてのお問い合わせ先 

産業振興部 商工振興課：遠藤、斎藤 

電話：0256－77－8231（直通） 
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