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令和６年４月 25 日 
 

健康保持増進プログラムの成果で筋力値がアップ！ 

－今後も消防職員の健康維持と体力強化で消防力を維持増強します－ 

 

 燕市では、消防職員の段階的な定年引き上げに伴い、50 歳以上を対象とした「消防

職員健康保持増進プログラム」を、令和 5 年度から全国に先駆けて導入しました。こ

のたび、1 年間の実践成果として７つの種目で体力テストを実施し、実践前の結果と比

較したところ、上半身の筋力向上を中心に、ほぼ全種目で数値が向上する効果がみられ

ました。今後も、消防職員の健康維持と体力強化により、消防力の維持増強に努めます。 
 

【消防職員健康保持増進プログラム導入の効果】 

1.実践期間：令和 5 年 5 月～令和６年３月（実践場所：ビジョンよしだ） 

2.対象職員：50 歳以上の消防職員 46 名 
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【実施回数の平均値比較グラフ】 
（実施前測定：令和 5 年 2 月 / 実施後測定：令和 6 年 3 月） 

 

実施数の単位が違うことから 10 段階に数

値化し表したもの 

50 代前半では、主に消火活動中の筒先保持等に有効な上半身の筋力が向上しました。

また、50 代後半では、安全・確実な救助活動に必須な下半身の筋力をはじめ、全種目

において数値が向上しました。 

本件についてのお問い合わせ先 

燕・弥彦総合事務組合 警防課：笹崎 

電話：0256－92－1119（直通） 


