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子育て支援に取り組む企業が増加しています 
－更なる理解促進へ、仕事と子育てをテーマにセミナーも開催－ 

 

燕市では、従業員に対する子育て支援の取り組みを積極的に進めている企業を「つば

め子育て応援企業」として認定しています。認定企業数は年々増加し、認定された際に

活用できる男性育休取得奨励金の交付人数は、令和２年度から 30 倍近く増えました。

今後も、企業に対して更なる制度の周知・利活用を働きかけていきます。また、企業の

子育てに対する更なる理解促進に向け、この度、商工会議所等と共催で、仕事と子育て

の両立をテーマとしたセミナーを、10 月 22 日に初開催します。当日は企業が抱える課

題を把握した講師が、若者が働きたくなる職場にするためのポイントをお話しします。 
 

【つばめ子育て応援企業認定数等の実績】 

 

 

 

 

 

 

 

 

【社員の仕事と子育て両立セミナーの概要】 

1.日 時：10 月 22 日（火） 午後 7 時～8 時 

2.会 場：燕市役所 1 階 つばめホール 

3.対 象：市内事業者（主に経営者や人事担当）及び市民 

4.定 員：40 人程度 ※参加費無料 

5.内 容：若者採用、定着ツールのわかりやすい解説と最新情報 

6.講 師：井上
いのうえ

 智玄
ともはる

 氏（NA&HR コンサルティング社会保険労務士法人代表社員） 

7.申込方法：申込フォームまたは電話（0256-77-8361）にて【期限：10 月 11 日（金）】 

 

 
本件についてのお問い合わせ先 

企画財政部 地域振興課：小林 

電話：0256－77－8361（直通） 

【講師プロフィール】 

約 15 年前に燕市に帰郷し、新潟安全研究所にて人事労務管理のコンサルティングを

開始。求人原稿の見直しから職場環境整備、職場環境改善の重要性を説明し、各種認

定制度の支援や人事評価制度の構築支援などを行っている。 
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年々、認定企業数、男性の

育休取得奨励金交付人数と

もに増加しています。市内

企業で働く人が仕事と子育

てを両立できるよう支援を

進めることが重要です。 
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