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令和 6 年 6 月 28 日 
 

障がい者の就労促進へ研修会とセミナーを開催 
－就労支援員のスキル向上や企業の障がいに対する理解を深めます－ 

 

燕市では、令和５年度から作業受委託マッチング促進事業を開始し、障がい者就労施

設と企業間の作業受発注を 10 件成約するなど、障がいのある方の就労機会の増加が図

られました。その一方で、障がい者の更なる就労機会の充実に向けては、求められるス

キルの多様化に対応することや、企業側の障がいに対する理解促進が必要です。そのた

め、令和６年度は、障がい者就労施設の就労支援員のスキル向上を目的に研修会を開催

するほか、企業の障がい者雇用の理解促進を目的に、実際に障がい者を雇用した企業を

講師とするセミナーを開催します。 
 

【作業受委託マッチング促進事業】 

 

 

 

 

 

 

 

【障がい者雇用促進事業】 

1.就労支援スキルアップ研修会 

 内 容：①講義と演習（企業に求められる

障がい者雇用人材の育成）  

②フォローアップ（希望事業所）     

対象者：障がい者就労施設 

 講 師：株式会社 NSG ソシアルサポート 
 
2.障がい者雇用理解促進セミナー 

 内 容：①ハローワークによる説明 ②基調講演 ③パネルディスカッション 

 対象者：市内企業（障がい者雇用の経験のない企業を中心に） 

 講 師：株式会社ツノダ（障害者雇用優良中小事業主） 

その他：セミナー開催のほか障がい者就労施設を巡る見学ツアーを 3 回開催 

1 回目 7 月 24 日（水）（商工会議所・商工会等を通じ周知・募集） 

 

 

本件についてのお問い合わせ先 

健康福祉部 社会福祉課：川越、西川 

電話：0256－77－8172（直通） 

障がい者就労施設は 84％が満足、企業側も今後も積極的に発注したいと回答。 
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