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地域の人事部で経営課題解決に外部人材を活用 
－2 年間で市内 12 社が人材を活用し、成果が出ています－ 

 

燕市では、関東経済産業局の実証事業「地域の人事部」のモデル地域として、令和 4

年度から、市内企業の経営課題解決のため、首都圏等の兼業副業人材とのマッチング支

援に取り組んできました。これまで市内企業 12 社で合計 20 人のマッチングが成立し、

WEB閲覧数の大幅な増加や資料請求率の向上といった成果が生まれています。一方で、

企業の兼業副業人材の受入態勢の構築は、未だ途上であり、人材の買い手市場となって

いることから、人材のスムーズな受入態勢の構築を図るため、外部人材の活用を目指す

企業向けのセミナーを 7 月 16 日に開催します。 
 

【兼業副業人材のマッチング成果等】 

1.マッチング件数：市内企業 12 社 計 20 人 

2.成果概要（抜粋掲載）： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【兼業副業の現状と外部人材活用セミナー概要】 

1.日  時：7 月 16 日（火） 午後 4 時～5 時 30 分 

2.会  場：燕商工会議所 3 階 大ホール 

3.申  込：FAX にて申込用紙を（株）つばめいとへお送りください 

（FAX：0256-64-8852） 

4.申込期限：７月 10 日（水）まで 

 

 

 

 

  

「地域の人事部」とは 

産官金の連携により「地域の人事部協議会」を組織し、規模の小さい企業が個社では対応していくこと

が難しい人事等の経営課題解決を図るもの。燕市では、地域企業の課題解決のため、兼業副業人材とマ

ッチングする仕組みを構築しています。 

 

本件についてのお問い合わせ先 

産業振興部 商工振興課：遠藤、斎藤 

電話：0256－77－8231（直通） 
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