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◀︎給食の日に提供さ
れたチキンカレー

カレーを受け取る高
橋さん。給食の日の
企画・運営も担当さ
れています▼

フジイコーポレーション
株式会社

株式会社ツノダ

　

フ
ジ
イ
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン
株

式
会
社
は
、多
様
な
人
材
が
活
躍

す
る
環
境
を
築
い
て
い
る
企
業
と

し
て
、2
0
1
4
年
に
経
済
産
業

省
が
表
彰
す
る
「
ダ
イ
バ
ー
シ

テ
ィ
経
営
企
業
1
0
0
選
」を
受

賞
し
ま
し
た
。さ
ま
ざ
ま
な
文
化

や
背
景
を
持
つ
人
も
働
け
る
寛
容

な
企
業
文
化
に
よ
り
、多
様
な
思

考
を
持
つ
人
材
が
そ
の
能
力
を
最

大
限
に
活
か
し
、環
境
の
変
化
や

困
難
を
乗
り
越
え
て
き
ま
し
た
。

　

特
に
シ
ニ
ア
人
材
に
対
し
て

は
、
そ
の
「
知
恵
、
技
術
、
ノ
ウ

ハ
ウ
、経
験
」
が
「
職
場
の
財
産
」

で
あ
る
と
位
置
づ
け
、
働
き
や
す

い
環
境
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

　

2
0
1
0
年
に
は
就
業
規
則

を
改
訂
し
、
定
年
を
迎
え
る
60

歳
以
降
も
、希
望
者
全
員
が「
70

歳
ま
で
」延
長
し
て
働
け
る
制
度

を
導
入
し
ま
し
た
。
他
に
も
、工

場
で
は
重
い
工
具
を
天
井
か
ら
吊

　

株
式
会
社
ツ
ノ
ダ
は
、
厚
生
労

働
省
が
認
定
す
る
、「
障※

害
者
雇

用
優
良
中
小
事
業
主
認
定
（
も
に

す
認
定
）」
を
受
け
て
お
り
、
障

が
い
の
あ
る
人
、
子
育
て
や
介
護

　

シ
ニ
ア
人
材
の
ケ
ア
に
は
体
力

面
と
健
康
面
へ
の
配
慮
が
欠
か
せ

ま
せ
ん
。
充
実
し
て
職
場
で
活
躍

す
る
た
め
に
は
、
健
康
的
な
ラ
イ

フ
ス
タ
イ
ル
を
推
進
す
る
こ
と
が

不
可
欠
で
す
。

　

そ
こ
で
、
健
康
経
営
の
一
環
と

し
て
、
シ
ニ
ア
人
材
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
を
高
め
、
や
り
が
い
を
感

じ
て
働
く
環
境
を
整
備
す
る
た

め
、
月
に
一
度
の
「
給
食
の
日
」

を
９
月
か
ら
開
始
し
ま
し
た
。
社

外
か
ら
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
を
招
き
、

温
か
い
食
事
を
無
料
で
提
供
し
て

い
ま
す
。
社
内
の
食
堂
で
出
来
た

て
の
お
い
し
い
ご
飯
を
楽
し
む
こ

と
が
で
き
る
の
で
す
。
こ
れ
に
よ

り
、
一
人
ひ
と
り
の
健
康
と
社
員

間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
場

づ
く
り
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

No.No.No.No. 1２ シニア人材の雇用障がいのある人の雇用

ワーク・ライフ・バランスが保てる職場

　定年後も希望すれば働くことができ、私は 67歳ですが、
自分自身のスキルや経験を生かしながら、人生設計にも柔
軟に対応することができています。また、生活リズムを重視
した働き方を尊重する体制も整っています。私自身、孫の保
育園のお迎えが必要な日には、就業時間を調整しています。
仕事と家庭を両立することができる環境がここにあるから
こそ、充実感を持って毎日を過ごすことができています。

フジイコーポレーション
株式会社
高
たか

橋
はし

 敏
とし

之
ゆき

 さん

株式会社ツノダ
総務部 部長
宮
みや

崎
ざき

 薫
かおる

 さん

interview

シニア人材が活躍できる環境の整備時代の変化に即した対応策の実施

シニア人材のケアと
健康経営に向けた
新 た な 取 り 組 み

障がい者雇用による
会 社 内 の 変 化

月
に
一
度
の
給
食
の
日

ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
の

減
少
と
チ
ー
ム
制
導
入

　

障
が
い
者
雇
用
を
進
め
る
こ
と

で
、
職
場
の
状
況
が
大
き
く
変
わ

障がいのある人の定着支援体制の強化

　各部署の主任や係長が障がいのある人の業務指導を担当
し、日常的に支援を行う体制を取っています。この一環と
して、社内で「精神・発達障害しごとサポーター養成講座」
を出前講座形式で実施しました。講座を通じて、従業員の
理解を深め、障がいのある人の定着支援体制の強化を図っ
ています。
　雇用している障がいのある人は「周りの人が気にかけて
くれるため話しやすくて、とても居心地がよい環境だ。安
心して仕事ができる」「自分の成長を感じるため、仕事に
やりがいを持っている」と話してくれています。そういっ
たモチベーションを持った社員がいることは、社内によい
循環が生まれると思います。

り
ま
し
た
。

　

ヒ
ュ
ー
マ
ン

エ
ラ
ー
は
誰
に

で
も
起
こ
り
う

る
も
の
で
、
そ

れ
は
障
が
い
の

有
無
に
関
係
な

く
存
在
し
ま

す
。
そ
の
た

め
、
誰
が
見
て

も
理
解
で
き
る

分
か
り
や
す
い

表
示
へ
の
変
更

や
、
マ
ニ
ュ
ア

ル
や
製
品
見
本

の
作
成
が
進

み
、
そ
れ
ま
で

熟
練
者
し
か
理

と
両
立
す
る
人
、
外
国
籍
の
人
な

ど
、
多
様
な
人
材
と
共
に
働
く
風

土
が
創
り
出
さ
れ
て
い
る
事
業
所

で
す
。
現
在
、
社
員
数
1
3
4
人

の
内
、
障
が
い
の
あ
る
人
が
4

人
、
外
国
人
材
が
６
人
、シ
ニ
ア

人
材
が
12
人
働
い
て
い
ま
す
。

　

企
業
体
質
を
時
代
に
合
わ
せ
て

変
化
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
重
要
と

考
え
、
多
様
な
人
材
を
積
極
的
に

採
用
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
単

に
製
品
を
つ
く
り
続
け
る
だ
け
で

な
く
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
販
売
や

S
N
S
広
告
、
デ
ザ
イ
ン
な
ど
、

現
代
の
市
場
に
求
め
ら
れ
て
い
る

解
で
き
な
か
っ
た
情
報
が
、
今
で

は
ど
の
従
業
員
も
把
握
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

　

こ
れ
ら
は
、
障
が
い
の
あ
る
人

だ
け
で
な
く
、
新
入
社
員
や
外
国

人
材
、
主
担
当
者
以
外
の
人
で
も

理
解
し
や
す
い
内
容
と
な
っ
て
お

り
、
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
が
減
少

し
ま
し
た
。
ま
た
、
一
つ
の
業
務

を
複
数
人
で
担
当
す
る
チ
ー
ム
制

を
取
り
入
れ
、
誰
か
が
休
ん
だ

ら
、
お
互
い
に
カ
バ
ー
す
る
体
制

も
で
き
て
い
ま
す
。

　

結
果
と
し
て
、
誰
も
が
働
き
や

す
い
職
場
環
境
が
形
成
さ
れ
ま
し

た
。
障
が
い
者
雇
用
の
一
環
と
し

て
始
ま
っ
た
取
り
組
み
が
、
結
果

的
に
全
従
業
員
に
対
す
る
職
場
環

境
の
改
善
に
つ
な
が
り
ま
し
た
。

interview

特
集
　
多
様
な
人
材
が
活
躍
す
る
た
め
に

視
点
や
ス
キ
ル
を
取
り
入
れ
る
た

め
で
も
あ
り
ま
す
。

　

多
様
な
人
材
を
採
用
す
る
際
の

ポ
イ
ン
ト
は
、
ま
ず
働
く
場
所
を

見
て
も
ら
う
こ
と
で
す
。
一
定
の

実
習
期
間
を
経
て
、
仕
事
の
魅
力

を
直
接
感
じ
て
も
ら
い
、
理
解
を

深
め
て
も
ら
う
こ
と
が
大
切
で

す
。

る
す
こ
と
で
作
業
負
担
を
軽
減
し

た
り
、荷
台
に
は
す
べ
て
キ
ャ
ス

タ
ー
を
取
り
付
け
、誰
で
も
簡
単

に
運
べ
る
よ
う
に
し
た
り
す
る
な

ど
配
慮
し
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
に
よ
り
、

シ
ニ
ア
人
材
に
限
ら
ず
、
障
が
い

の
あ
る
社
員
も
含
め
た
全
て
の
従

業
員
が
働
き
や
す
い
環
境
を
目
指

し
て
い
ま
す
。

※ 障がい者の雇用の促進および雇用の安定に関する取り組みの実施状況などが優良な中小事業主を厚生労働大臣が認定する制度


