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市内企業に勤める若手社員を対象
としたワークショップ形式の研修
会を開催。

企業説明会や LINE を活用した情報
発信を行うことで、子育てママの
再就職を支援。

産業団体や金融機関などと連携し、それぞれの強みを生かし、一丸とな
って地域企業の多様な人材活用を推進することにより、地域
企業の経営課題や人材不足の課題解決を支援するとともに、
地域課題の解決にもつなげます。

外国人材の雇用について個別相談
などの実施によりスムーズな受入
と定着を支援。

企業の障がいのある人の雇用の理解
促進を目的にセミナーなどを開催し
ています。

中小企業が行う、組織のワーク・ライフ・バラ
ンスや女性活躍、ダイバーシティの推進を目的
とした職場環境改善の取り組みに
要した費用の一部を補助します。

企業における多様な人材の確保や活躍促進と若手社員の定着を図るた
め、魅力ある職場づくりを支援します。

　2024 年５月、吉田西太田地区にオープンした、ミャ

ンマー人専用の技能実習生研修施設「THE 研修ハウ

ス with ヤンゴン」。この施設は、外国人材を積極的

に活用し、国際色豊かな職場環境を築いている有限

会社イワセが開設しました。

障がい者雇用促進事業

みんなが活躍できる
職場環境づくり推進補助金

つばめJOBサポート事業

吉田まつりに参加した時の様子▲

▼セミナーの様子（講師は株式会社ツノダの宮崎さん）
事業の詳細はこちら▶︎

事業の詳細はこちら▶︎事業の詳細はこちら▶︎

事業の詳細はこちら▶︎

事業の詳細はこちら▶︎

事業の詳細はこちら▶︎

施設では、ごみの出し方・分別方法なども学びます▶︎

●問合せ  商工振興課 産業支援係☎ 77・8231 ●問合せ  社会福祉課 障がい福祉係☎ 77・8172 ●問合せ  地域振興課 協働推進係☎ 77・8361

THE 研修ハウス
with ヤンゴン

No.No.３ 外国人材の雇用

技能実習生を支える研修施設の開設
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。
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interview

THE 研修施設
with ヤンゴン
オン・マー・タイ さん

◎若手社員研修

◎子育てママの再就職応援◎地域の人事部

◎外国人材受入支援

特
集
　
多
様
な
人
材
が
活
躍
す
る
た
め
に

多様な人材が活躍する
職場環境整備の支援


