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燕市には、時代や環境の変
化を恐れずシンカを続ける
企業が多くあります。　

" ものづくり " のまち燕市を
未来につなぐために、先進
的な取り組みを進める２社
にお話を伺いました。

求
め
ら
れ
る
環
境
保
全

　

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
取
り
組
み
と
し

て
、
カ※

1

ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル

や
環
境
保
全
に
配
慮
し
た
経
営

を
進
め
て
い
ま
す
。
具
体
的
に

は
、
太
陽
光
パ
ネ
ル
設
置
に
よ

る
ク
リ
ー
ン
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
導

入
、
二
酸
化
炭
素
排
出
量
の
可

視
化
お
よ
び
削
減
目
標
の
設
定
、

排
気
・
排
水
処
理
の
適
切
管
理

な
ど
を
徹
底
し
て
い
ま
す
。
こ

の
よ
う
な
取
り
組
み
が
実
を
結

び
、
昨
年
は
温
室
効
果
ガ
ス
の

排
出
削
減
に
お
け
る
国
際
認
定

「
中
小
企
業
版
Ｓ※

2

Ｂ
Ｔ
認
定
」
の

取
得
に
つ
な
が
り
ま
し
た
。

　

昨
今
は
、
自
社
に
留
ま
ら
ず

取
引
先
に
も
安
全
・
安
心
な
品

質
が
求
め
ら
れ
る
時
代
だ
と
肌

▲屋根の大部分に設置された太陽光パネル。
設置後は、電力コストの削減のほか、工場
内の気温上昇を抑える点でも効果があった
といいます。

で
感
じ
て
い
ま
す
。
以
前
か
ら
、

工
場
の
排
ガ
ス
な
ど
の
検
査
結

果
を
毎
月
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
上
で

公
開
し
て
い
ま
す
が
、
社
会
全

体
と
し
て
環
境
保
全
に
対
す
る

関
心
は
年
々
高
ま
っ
て
い
る
と

実
感
し
て
お
り
、
改
め
て
取
り

組
み
の
意
義
を
感
じ
て
い
る
と

こ
ろ
で
す
。

「
信
用
」
を
企
業
の
武
器
に

　

な
ぜ
企
業
が
こ
れ
ほ
ど
ま
で

に
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
分
野
に
注
目
す

る
の
か
と
疑
問
に
思
う
人
も
多

い
と
思
い
ま
す
。
私
が
考
え
る

に
、「
続
く
・
選
ば
れ
る
会
社
」

に
と
っ
て
「
信
用
」
が
果
た
す
役

割
は
と
て
も
大
き
い
。
例
え
ば
、

同
じ
品
質
・
コ
ス
ト
で
仕
事
を

ー用語の説明ーー用語の説明ー

※１ カーボンニュートラル
温室効果ガスの排出量と吸収量を均衡
させ、実質ゼロとすること。

※２ SBT 認定
企業がパリ協定に準じた温室効果ガス
排出削減目標を設定していることを示
す国際認定。

　「地域の人事部」とは、企業が自治体・
金融機関・教育機関などと連携し、人材
の獲得・育成・定着を行う取り組みです。
令和４年度には燕市が全国に先駆けて取
り組みの実証地域となり、これまで市内
企業 12社で20人の副業・兼業人材とマッ
チングが成立。外部人材の知見・スキル
を生かした新商品開発や人事制度の改良
など確かな効果を挙げています。
　今後の自走化に向け、燕市独自に実施
する「地域の人事部＠

アット
燕」を開始し、地

域企業と専門スキルを持った人材のマッ
チングを進めています。

topic

市内企業をさらに活性化 !!
地域の人事部とは

学
生
に
リ
ア
ル
な
体
験
を

　

２
０
１
９
年
か
ら
学
生
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
（
就
業
体
験
）

の
受
け
入
れ
を
開
始
し
、
高
校
・

専
門
学
校
・
大
学
な
ど
か
ら
学

生
の
受
け
入
れ
を
行
っ
て
い
ま

す
。

　
実
習
期
間
は
、
数
日
程
度
か
ら

数
カ
月
に
渡
り
ま
す
。
そ
の
間
、

学
生
が
リ
ア
ル
な
業
務
に
触
れ

る
実
践
的
な
学
習
の
場
と
し
て

幅
広
い
経
験
を
し
て
も
ら
っ
て

い
ま
す
。

　
イ
ン
タ
ー
ン
の
受
け
入
れ
側

と
し
て
は
、
将
来
的
に
自
社
へ

の
入
社
の
き
っ
か
け
に
な
っ
て

ほ
し
い
と
い
う
期
待
も
あ
り
ま

す
が
、
ま
ず
は
少
し
で
も
多
く

の
学
生
に
「
も
の
づ
く
り
業
界
」

の
楽
し
さ
を
伝
え
る
こ
と
に
価

値
を
見
出
し
て
い
ま
す
。

学
生
か
ら
の
刺
激
が
財
産
に

　
実
習
に
励
む
学
生
の
向
上
心

や
探
究
心
に
は
い
つ
も
驚
か
さ

れ
て
い
ま
す
。
当
社
で
は
、
た

だ
業
務
を
こ
な
し
て
も
ら
う
だ

け
で
は
な
く
、
よ
り
実
務
に
近

い
経
験
を
し
て
も
ら
い
た
い
と

考
え
、「
課
題
解
決
型
」
の
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
実
施
し
て
い

ま
す
。
実
際
に
、
時
間
や
人
手

を
回
す
こ
と
が
で
き
ず
ス
ト
ッ

プ
し
て
い
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
が

あ
り
、
学
生
に
引
き
継
い
で
も

ら
い
ま
し
た
。
学
生
は
主
体
的

に
課
題
に
取
り
組
み
、
そ
の
成

果
は
我
々
の
予
想
を
超
え
る
素

晴
ら
し
い
も
の
で
し
た
。

　
ま
た
、
若
者
が
新
し
い
こ
と

に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
姿
勢
は
、

共
に
働
く
従
業
員
の
新
た
な
視

点
や
ア
イ
デ
ア
の
発
見
に
つ
な

が
る
も
の
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
学
生
を

受
け
入
れ
る
こ
と
が
企
業
に
与

え
て
く
れ
る
プ
ラ
ス
の
刺
激
を

実
感
し
て
い
ま
す
。

　
今
後
も
こ
の
よ
う
な
イ
ン

タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
受
け
入
れ
を

継
続
し
、
学
生
の
成
長
を
見
守

り
な
が
ら
、
会
社
と
し
て
も
新

た
な
発
見
と
成
長
の
機
会
に
し

て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

す
る
企
業
が
複
数
あ
る
場
合
、
選

ば
れ
る
の
は
信
用
で
き
る
企
業
だ

と
思
い
ま
す
。
社
会
か
ら
認
め
ら

れ
る
こ
と
は
、
従
業
員
の
仕
事
に

対
す
る
誇
り
を
生
み
、
就
職
を
目

指
す
若
者
に
も
魅
力
的
に
映
る
は

ず
。「
信
用
」
が
会
社
に
と
っ
て

好
循
環
を
創
り
、
持
続
的
に
機
能

し
て
い
く
一
因
で
あ
る
と
考
え
ま

す
。

　

日
々
、
産
業
を
取
り
巻
く
環
境

は
変
化
を
続
け
て
い
ま
す
が
、
燕

は
企
業
同
士
の
結
び
つ
き
が
強

く
、
良
い
も
の
を
積
極
的
に
取
り

入
れ
広
が
っ
て
い
く
地
域
で
す
。

今
後
も
時
代
を
捉
え
た
取
り
組
み

を
進
め
、
選
ば
れ
る
も
の
づ
く
り

の
聖
地
と
な
る
こ
と
を
期
待
し
て

い
ま
す
。
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株式会社 テック・エンジニアリング
専務取締役
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「課題解決型」インターンシップで
若者と共に成長 環境保全の推進が「信用」に

「地域の人事部」の詳細は、特設サイトまた
は広報つばめ2023年９月号をご覧ください。

▲インターンシップ中の大学生・坂
爪さん（東京都出身）。東京にいる
時から新潟のものづくりといえば
「燕市」のイメージがあったとのこ
と。実習の経験を通して、「企業が
社会の中でどのように動いているの
か体感できたことが大きい。この経
験を将来に役立てたい」と話してく
れました。
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