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令和 7 年 2 月 28 日 
 

燕市職員採用試験を 1 か月以上前倒しで実施 
－試験区分の新設や採用パンフレット等のリニューアルも行います－ 

 

人材獲得競争が激化する中、燕市では民間企業の採用試験の早期化傾向も考慮し、令

和 8 年 4 月採用に向けた試験スケジュールを 1 か月以上前倒しして実施します。併せ

て、第二新卒の民間等経験者や短大卒を対象とする試験区分を新設するほか、採用案内

ホームページやパンフレットをリニューアルし、採用情報の発信を強化します。 

 

【試験スケジュールの早期化・試験区分の新設（前期試験）】 

  ※短大卒とは、短期大学、高等専門学校及び専門学校を卒業もしくは卒業見込みの人、またはこれと同程度の 

学力を有する人が対象です。 

 ・一般行政では、27 歳以下の民間等経験者を対象にした「民間（第二新卒）」区分を

新設し、フレッシュでありながらも即戦力の人材を募集します。 

 ・土木、建築職に「短大卒」区分を新設し、受験区分の明確化と受験者増を図ります。 

【採用案内ホームページ・パンフレットのリニューアル】 

 燕市職員として働く魅力の理解を深めてもらうため、受験者が 

必要な情報にアクセスしやすいホームページに刷新し、パンフ 

レットも「職員の経験談」を追加するなど内容を充実しています。 

【燕市職員採用ガイダンスの概要】 

1.日 程：3 月 20 日（木・祝）午前 9 時 30 分～正午 

2.形 式：対面形式（燕市役所）またはオンライン形式 

3.内 容：(1) 採用試験概要（令和 8 年 4 月採用） 

     (2) 市長からのメッセージ 

     (3) 燕市職員（一般行政職・専門職）の体験談（仕事内容、職場環境） 

※当日は取材可能です。取材をご希望の場合、以下担当へお問い合わせください。 

試験区分 日程 

一般行政（大卒、民間（第二新卒））、

土木職（大卒、短大卒※、民間）、 

建築職（大卒、短大卒※、民間）、 

保健師、保育士 

募集期間 3 月 1 日（土）～4 月 1 日（火） 

最終合格発表 

6 月中旬（専門職は 5 月中旬） 

◎令和 6 年度と比べてスケジュールを

1 か月以上前倒して実施します。 

 

 

 

本件についてのお問い合わせ先 

総務部 総務課：長谷川・渡辺 

電話：0256－77－8318（直通） 

▲ホームページ QR 


	05★【総務課】採用試験を前倒しします

