
取組事例
No.1

取組
内容

株式会社エンテック
創業：1951年 資本金：2,000万円 従業員数：26名
事業概要：プラスチック製の食器用品製造販売

取組前と
その後の
変化

企業に
とっての
効果

● “挑戦する組織風土”となるため、
プロジェクトチームによる「働きや
すい職場環境づくり」や「社員のス
キルアップ」に挑戦。
●社員発案型で業務の効率化、職場
環境整備にも取り組む。

【取組前の状況】
・言われた仕事をこなすだけと考えている社員が多かった。
・新しいことを考えチャレンジする時間もないため、業務の効率化や
労力ロスに取り組めていない。

【取組後の状況】
・「もっとこうだったらいいのに」「どうしたらお客様に喜んでもら

えるか」と考える社員が増えた。
・業務効率化の課題について部署を超えて、解決のためにコミュニケー
ションを取るようになった。

【社内に新しい動きをつくる「社員プロジェクト」】
・社員が何かにチャレンジをするような風土になり、社員が主体性を
持って業務に取り組むようになった。

・部署を超えてプロジェクトチームを作ることにより、社内のコミュニ
ケーションがより取りやすくなった。

取組

①目的 ②対象 ③方法

・社員のモチベーションに
課題感があったため、社員
が何かにチャレンジできる
取り組みを開始し、社員発
信の業務効率アップ、働き
やすい職場環境整備する

・現場、事務など業
種を問わず全社員を
対象

・社員によるプロジェ
クトチームを作り、社
員発案のアイデアを社
員自身が形にする

社内
風土改革


