
取組事例
No.3

取組
内容

有限会社フカウミ
設立：1997年 資本金：300万円 従業員数：10名
事業概要：金属製品製造業

取組前と
その後の
変化

企業に
とっての
効果

●全社員が自身のやりたいことを
自由に発言し、主体的に仕事に
取り組む「ワクワクワーク」の
実現を目指す

●仕事の目的ややりがい、自身の
役割について考える体制の構築

【取組前の状況】
・全社員が仕事の目的ややりがい、自身の役割について把握して
いない。

・やりたいことを積極的に発言しておらず、自己成長へと繋がって
いない。

【取組後の状況】
・仕事の目的・自身の役割を考える中で、主体性やコミュニケー
ションの本質を考えるきっかけになった。

社員
意識改革

取組

①目的 ②対象 ③方法

・社員の仕事への向き合
い方に課題があったため、
研修の実施やアクション
プランを構築し、社員の
主体性を高める

・現場、事務など業
種を問わず全社員を
対象

・セミナーを通じて社
員同士のビジョンの共
有を図る
・明日からのアクショ
ンプランを作成

【社内全体の意識変容に繋げる】
・聞く力・傾聴を通して共通意識を上げていくことで仕事の質の
向上に繋げていくことができた。

・取り組みを自社内で継続しながら、社内プロジェクトとして
達成目標等を用いて「ワクワクワーク」の実現に向けて活動して
いく。


