
令和８年度 燕市磨き屋一番館 技能研修生募集要項 

 
１．目 的 
   金属加工産業の基盤技術である金属研磨業の後継者の育成を図り、金属研磨技

術の伝承及び地場産業の活性化に寄与する。 
２．主 催 

燕市 
 

３．実施団体（事業委託先） 
   燕研磨振興協同組合 
 
４．募集関係 
（１）採用予定人数 ４名程度  

    研修生は事業委託先の燕研磨振興協同組合と雇用契約を結びます。 
    ただし、３ヶ月間は試用期間となります。 
 
（２）応募資格（次のいずれにも該当する人） 

① 金属研磨技術の習得に興味と関心がある人 

② 金属研磨業の後継者または就職や開業を目指している人 

 

 

５．研修条件 
（１）研修期間 

令和８年４月１日～令和１１年３月３１日 
（２）研修日時 
   毎週月曜日～金曜日（原則として午前８時３０分～午後５時４５分） 

ただし、祝日・お盆・年末年始を除きます。 
 （３）休 日 
    土曜日、日曜日、祝日、お盆、年末年始 
（４）研修内容 

    指導員による実技研修を中心とし、それぞれの能力に応じて対応します。 
（５）給付金 

① 支給の目的 
    金属研磨技術者として市内で開業または就職を目指す研修生を支援する 

ことを目的に給付金（給与）を支給します。 
② 支給額の算定（予定） 
時給 1,102 円（月額：約 17 万 6 千円）※試用期間は時給 1,050 円 

③ 支給方法 
   毎月末に燕研磨振興協同組合から支給します。 

 



（６）加入保険 
   社会保険（医療保険、厚生年金）、労働保険（雇用保険、労災保険） 
 

６．申し込み方法 
（１）受付期間 

令和７年 12 月 26 日（金）まで 
※土曜・日曜・祝日を除きます。 

      
（２）受付時間 
  午前８時３０分～午後５時１５分 

 
（３）受付場所 

燕市産業振興部商工振興課（℡ ０２５６－７７－８２３１） 
住所 〒９５９－０２９５ 燕市吉田西太田１９３４番地 

 
（４）必要書類（いずれの書類も手書き又は PC 等の作成方法は不問） 

① 燕市磨き屋一番館 技能研修生申込書（指定様式） 
② 履歴書（様式不問）） 
③ 自己アピールシート（様式不問） 
※募集要項、申込書等は、燕市産業振興部 
商工振興課で配布する他、燕市のホームページからもダウンロードでき 
ます。 

 
（５）提出方法 

郵送・持参・申込みフォームのいずれか 
 
 
 
 
７．採用試験 
（１）方 法 
   一次：書類選考 

二次：面接選考 
 

（２）試験日時、会場など 
日時等詳細は応募者に直接連絡いたします。 
会場：燕市磨き屋一番館（燕市小池３６３３番地７） 

燕研磨振興協同組合ホームページ 
URL：http://www.tsubamekenma.com/ 

 
 

▲申込みフォーム 

URL：https://logoform.jp/f/hyrCn 



８．問い合わせ先 
〒９５９－０２９５ 燕市吉田西太田１９３４番地 
燕市産業振興部商工振興課 
℡：０２５６－７７－８２３１ 
E-mail：shoko@city.tsubame.lg.jp 

             （ｴﾙｼﾞ-） 

URL：http://www.city.tsubame.niigata.jp/ 

 

 

９．その他 

採用活動において、応募者の皆様からご提供いただく個人情報を以下の通り

取り扱います。 

 

 （１）個人情報の利用目的 

 採用選考（書類選考、面接選考） 

 採用に関するご連絡 

 雇用手続き 

 採用後の情報管理 

 （２）個人情報の取得方法 

 研修生申込書、履歴書、自己アピールシート等の書類 

 面接時の情報 

 その他採用活動に必要な情報 

 （３）個人情報の第三者への提供 

 法令に基づく場合を除き、応募者の同意なしに第三者に個人情報を提供

することはありません。 

 ただし、採用選考業務の一部を外部委託（共同）する場合は、委託先に

対して必要最低限の範囲で個人情報を提供することがあります。この場

合、委託先に対して個人情報の適切な管理を義務付けます。 

（４）個人情報の管理 
 個人情報の漏洩、滅失、毀損、不正利用等がないよう厳重に管理します。 

 採用選考の結果、採用に至らなかった方の個人情報は、選考終了後に適

切な方法で廃棄、削除いたします。（粉砕処理等） 

 採用選考の結果、採用された方の個人情報は、研修生情報として管理い

たします。 

（５）個人情報の開示、訂正、利用停止等 

 応募者ご本人から、個人情報の開示、訂正、利用停止等を求められた場

合は、法令の定めに従い、適切に対応いたします。 

 ただし、採用選考に関する情報については、開示の対象外とさせていた

だく場合があります。 


