
一般社団法人プロフェッショナル＆

パラレルキャリア・フリーランス協会

求人ステーションコーディネーター

【主催】経済産業省 関東経済産業局 （令和 6年度関東経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業）

【企画運営】株式会社パソナJOB HUB（事業受託会社） 【協力】燕市、株式会社つばめいと

株式会社パソナJOB HUB（担当：植草、小室）お問い合わせ先 080-3433-0219

燕市内企業経営者、人事担当者、事業開発担当者向け

燕における実践事例から学ぶ

山後 春信 氏

こんな方におすすめ

少子高齢化を背景とした生産年齢人口減少に伴う人手

不足の中、地域の中小企業等が、経営課題を解決しな

がら、成長・発展するためには、付加価値の拡大や労

働生産性を向上させる多様な人材活用が不可欠です。

本セミナーでは、経営課題と人材課題を明確にし、課

題に応じた人材戦略や具体的な打ち手を検討するため

の考え方をわかりやすく解説します。

1 人材活用で経営力強化を図りたい方

2 兼業・副業人材を含む「多様な人材活用」を詳しく知りたい方

3 燕市内企業の実践例を聞いてみたい方

株式会社つばめいと

代表

参加費

無料

2 実践者によるパネルディスカッション

2024年 7月16日

16:00-17:30

7月10日

18:00 まで

「多様な人材活用セミナー」

現地開催
申込締切

FAX送信先（つばめいと 0256-64-8852）

燕商工会議所3Fホール

（燕市東太田 6856）

片寄 雄介 氏

副業人材との対話形式で、多様な人材活用のポ
イントや成果についてお伝えします。

【セミナー講師】 【ファシリテーター】

三井化学株式会社 人事部企画グループ

制度企画チームリーダー

【パネラー】

本セミナーの概要

開催内容 日時・場所 申込方法

兼業・副業人材の活用方法と実際に経営課題解
決に至った事例等を紹介します。

１

火

水

多様な人材活用による
経営課題の解決方法セミナー

黒川 祐佳 氏

会社名： 参加者氏名：

業種： 連絡先電話番号：

3 2024年度複業人材マッチング事業のご案内

FAXまたはメールにて、会社名・業種・参加者氏
名・連絡先電話番号を記載の上、お申込み下さい。

FAX：0256-64-8852
メール：bzl-kanto-chiikinojinjibu@meti.go.jp
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