
令和7年度の雇用率

令和7年6月1日現在

障がい者雇用の状況【新潟県燕市】

法定雇用率
法定雇用障がい者数の
算定基礎となる職員数 障がい者雇用者数 不足数 ※実雇用率

※「不足数」とは、「法定雇用障がい者数の算定基礎となる職員数」に法定雇用率を乗じて得た数（1未満の端数切り捨て）から「障が
い者雇用者数」を減じて得た数であり、これが0となることをもって法定雇用率達成となる。したがって、実雇用率が法定雇用率を下
回っていても、不足数が0となることがあり、この場合、法定雇用率達成となる。

2.80% 939.5人 26人 02.77%


