
（報告第１０号別冊）

専決　第１０号

平成２４年度燕市一般会計補正予算（第７号）

　予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

　平成２４年度燕市の一般会計補正予算（第７号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 30,080 千円を追加し、歳入歳出予算

　の総額を歳入歳出それぞれ 37,252,984 千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

  地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第１７９条第１項の規定により上記のとおり

専決処分とする。

燕 市 長 鈴 木 力平成２４年１１月１６日　

-1-



















１．一般職

（１）総　括 (単位：千円）

(単位：千円）

（２）職員手当の増減額の明細 (単位：千円）

合　計 備　考共済費
計報　酬 給　料

区　分
職員数
(人）

給　与　費

補正後 579

職員手当

4,436,1552,161,349 735,5471,539,259 3,700,608

比　較

579 4,421,558

14,597 14,59714,597

735,5471,524,662

65,372

253,511 47,838 3,089 79,605

時間外勤務手当管理職手当 管理職員特勤手当

47,838

期末手当 勤勉手当

253,511

502,496

3,686,0112,161,349補正前

職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当

比　較

補正前 49,770

933補正後

区　分 特殊勤務手当

234

子ども手当

11,95230,209

宿日直手当 通勤手当

20,880

住居手当

502,496

退職手当負担金

364

補正後 49,770

比　較

2,725

20,880

14,233

538,742

説　明区分 増減額 増 減 事 由 別 内 訳 備　考

11,952 538,74230,209補正前 933 234

給 与 費 明 細 書

管理職員特勤手当

14,233　増減分

364

説　明区分 増減額 増 減 事 由 別 内 訳 備　考

職員 1 制度改正に14,597

手当

14,5972 その他の

　伴う増減分

時間外勤務手当

-10-


