
議案　第９１号

　予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

第１条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ  212,306 千円を追加し、歳入歳出予

　算の総額を歳入歳出それぞれ 6,966,549 千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

平成２４年度燕市介護保険事業特別会計補正予算（第２号）

　平成２４年度燕市の介護保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところ

による。

　（歳入歳出予算の補正）

鈴 木 力燕 市 長平成２４年１２月１１日　提出
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１．一般職

（１）総 括 (単位：千円）

(単位：千円）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細 (単位：千円）

備 考
報 酬 給 料 職員手当 計

共済費 合 計区 分
職員数
(人）

給 与 費

補正後 12 38,444 13,330 77,82326,049 64,493

補正前 12 41,968 27,429 69,397 14,202 83,599

比 較 △ 3,524 △ 1,380 △ 4,904 △ 872 △ 5,776

職員手当
の 内 訳

区 分 扶養手当 子ども手当 期末手当 勤勉手当 管理職手当 管理職員特勤手当 時間外勤務手当

補正後 648 105 8,902 4,474 286

補正前 726 20 9,666

12 1,700

4,937 286 12 1,700

退職手当負担金

△ 463比 較 △ 78 85 △ 764

住居手当 単身赴任手当

補正後 495

区 分 特殊勤務手当 宿日直手当 通勤手当

8,730

8,3471,080

補正前 488

216

864

備 考

比 較 7 △ 383

区分 増減額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明

給 与 費 明 細 書

△ 463

住居手当 216

通勤手当

勤勉手当

備 考区分 増減額 増 減 事 由 別 内 訳

伴う増減分

説 明

1 給与改定に

1232 昇給に伴う

給料 △ 3,524

昇給等による
増

増減分

増加分

△ 1,732会計間異動に
よる減

その他の減 △ 1,915

123

3 その他の △ 3,647

職員 △ 1,380 1 制度改正に

伴う増減分手当

扶養手当2 その他の △ 1,380 △ 78

増減分

7

△ 383退職手当負担金

子ども手当

期末手当

85

△ 764
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