
鈴 木 力燕 市 長平成２４年１２月１１日　提出

第１条　歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ  2,833 千円を減額し、歳入歳出予

　算の総額を歳入歳出それぞれ 3,311,193 千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

平成２４年度燕市公共下水道事業特別会計補正予算（第２号）

　平成２４年度燕市の公共下水道事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるとこ

ろによる。

　（歳入歳出予算の補正）

議案　第９２号

　予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。
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１．一般職

（１）総　括 (単位：千円）

(単位：千円）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細 (単位：千円）

△ 840

1,350

備　考

492

補正後

比　較

13,572

14,412

区分 増減額 増 減 事 由 別 内 訳 説　明

1,357補正前 858

補正前 2,682 1,170 16,458

135

区　分 特殊勤務手当 宿日直手当 通勤手当

1,492

670 480 △ 729

退職手当負担金

△ 560 △ 94 △ 4 2,242

単身赴任手当

48 2,055

補正後 3,352 1,650 15,729 7,686 1,068

8,246 1,162

比　較

44 4,297

職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 子ども手当 期末手当 勤勉手当

比　較 △ 1 △ 4,042 1,792 △ 2,250

117,734 23,513補正前 18

住居手当

管理職員特勤手当

115,484

△ 583 △ 2,833

22,930 138,414

共済費 合　計

補正後 17 65,244 50,240

69,286 48,448

管理職手当 時間外勤務手当

141,247

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

区　分
職員数
(人）

給　与　費

給 与 費 明 細 書

135

退職手当負担金

住居手当

△ 729

480

△ 840

492

時間外勤務手当 2,242

6702 その他の 1,792 扶養手当

1 制度改正に職員 1,792

手当 　伴う増減分

△ 4,343

　増減分

会計間異動に
よる減

3 その他の △ 4,343

301

　増加分

昇給等による
増

2 昇給に伴う 301

 給料 △ 4,042 1 給与改定に

  伴う増減分

備　考区分 増減額 増 減 事 由 別 内 訳 説　明

期末手当

　増減分

管理職員特勤手当 △ 4

管理職手当

通勤手当

△ 94

勤勉手当

子ども手当

△ 560
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