
鈴 木 力燕 市 長平成２９年１２月２２日　提出

第１条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ  644 千円を追加し、歳入歳出予算の

　総額を歳入歳出それぞれ 8,813,112 千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

平成２９年度燕市介護保険事業特別会計補正予算（第３号）

　平成２９年度燕市の介護保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところ

による。

　（歳入歳出予算の補正）

議案　第６８号

　予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。
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歳入

第１表　歳入歳出予算補正

（単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 　　計　　

歳 入 合 計

                                                  -2-                                                 

 8繰入金

 1一般会計繰入金

1,279,064

1,279,063

8,812,468

644

644

644

1,279,708

1,279,707

8,813,112



歳出
（単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 　　計　　

歳 出 合 計
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 1総務費

 1総務管理費

187,836

127,760

8,812,468

644

644

644

188,480

128,404

8,813,112



歳入歳出補正予算事項別明細書
１．総　　括

歳　　入
（単位：千円）

款 　 　 計 　 　　 補 正 額 　補 正 前 の 額

歳 入 合 計
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　８ 繰入金 1,279,064

8,812,468

644

644

1,279,708

8,813,112



歳　　出

款

地 方 債 そ の 他

特 定 財 源

（単位：千円）

国県支出金

歳 出 合 計

　　計　　補正前の額 補 正 額
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補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳

 1総務費 187,836

8,812,468

644

644

188,480

8,813,112

644

644

一般財源



目款 項

08-01-04 職員給与費繰入金
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２　歳　　入

補 正 前 の 額 補 正 額     計     

 8繰入金

   1一般会計繰入金

      4職員給与費繰入金

     歳     入     合     計

1,279,064

1,279,063

82,601

8,812,468

644

644

644

644

1,279,708

1,279,707

83,245

8,813,112

科　　　　目



金 額区 分
説 明

節
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（単位：千円）

 1職員給与費繰
入金        

644  職員給与費繰入金                                                   644 



３　歳　　出

国県支出金

補正前の額  計  

01-01-01 一般管理費
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地 方 債 そ の 他

特 定 財 源
一 般 財 源

補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳

補 正 額

歳 出 合 計   

187,836

127,760

127,760

8,812,468

644

644

644

644

188,480

128,404

128,404

8,813,112

644

644

644

644

  1総務費

    1総務管理費

       1一般管理費

科　　　　目

款 項 目



（単位：千円）
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区 分

 節  

金 額
説 明

 2 

 3 

 4 

給　料            

職員手当等        

共済費            

114

452

78

   １職員人件費                                       644   
   【総務部　総務課】                                       
   ・一般職給料（１３人）                                114
   ・時間外勤務手当                                       12
   ・期末手当                                             24
   ・勤勉手当                                            392
   ・退職手当負担金                                       24
   ・共済費                                               78



１．一般職

（１）総　括 (単位：千円）

(単位：千円）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細 (単位：千円）

81

　増加分

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

共済費 合　計区　分
職員数
(人）

給　与　費

補正後 13 44,412 14,977 91,35031,961 76,373

補正前 13 44,298 31,509 75,807 14,899 90,706

比　較 114 452 566 78 644

職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 児童手当 期末手当 勤勉手当 管理職手当 管理職員特勤手当 時間外勤務手当

補正後 600 900 9,889 6,618 286

補正前 600 900 9,865

21 3,310

6,226 286 21 3,298

退職手当負担金

12392比　較 24

住居手当 単身赴任手当

補正後 516

区　分 特殊勤務手当 宿日直手当 通勤手当

9,221

9,245576

補正前 516 576

備　考

比　較 24

区分 増減額 増 減 事 由 別 内 訳 説　明

給料 114 1141141 給与改定に

　伴う増加分

給与改定に伴
う増加分

371 371

12

勤勉手当

時間外勤務手当

手当

勤勉手当

退職手当負担金

給 与 費 明 細 書

期末手当 24

21

職員 452

2 その他の

　伴う増加分

1 制度改正に

24
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