
議案第 １１２ 号

　予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

第１条　歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ  6,189 千円を減額し、歳入歳出予

　算の総額を歳入歳出それぞれ 3,269,381 千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

平成３０年度燕市公共下水道事業特別会計補正予算（第３号）

　平成３０年度燕市の公共下水道事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるとこ

ろによる。

　（歳入歳出予算の補正）

鈴 木 力燕 市 長平成３０年１２月２１日　提出
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歳入

第１表　歳入歳出予算補正

（単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 　　計　　

歳 入 合 計
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 4繰入金

 1他会計繰入金

1,378,289

1,378,289

3,275,570

△6,189

△6,189

△6,189

1,372,100

1,372,100

3,269,381



歳出
（単位：千円）

款 項 補正前の額 補 正 額 　　計　　

歳 出 合 計
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 1

 2

 3

総務費

下水道事業費

下水道管理費

 1

 1

 1

総務管理費

下水道事業費

下水道管理費

82,950

82,950

1,315,542

1,315,542

276,800

110,199

3,275,570

△772

△772

△4,843

△4,843

△574

△574

△6,189

82,178

82,178

1,310,699

1,310,699

276,226

109,625

3,269,381



歳入歳出補正予算事項別明細書
１．総　　括

歳　　入
（単位：千円）

款 　 　 計 　 　　 補 正 額 　補 正 前 の 額

歳 入 合 計
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　４ 繰入金 1,378,289

3,275,570

△6,189

△6,189

1,372,100

3,269,381



歳　　出

款

地 方 債 そ の 他

特 定 財 源

（単位：千円）

国県支出金

歳 出 合 計

　　計　　補正前の額 補 正 額
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補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳

 1

 2

 3

総務費

下水道事業費

下水道管理費

82,950

1,315,542

276,800

3,275,570

△772

△4,843

△574

△6,189

82,178

1,310,699

276,226

3,269,381

△772

△4,843

△574

△6,189

一般財源



目款 項

04-01-01 一般会計繰入金
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２　歳　　入

補 正 前 の 額 補 正 額     計     

 4繰入金

   1他会計繰入金

      1一般会計繰入金

     歳     入     合     計

1,378,289

1,378,289

1,378,289

3,275,570

△6,189

△6,189

△6,189

△6,189

1,372,100

1,372,100

1,372,100

3,269,381

科　　　　目



金 額区 分
説 明

節
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（単位：千円）

 1一般会計繰入
金          

△6,189  職員給与費繰入金                                               △6,189 



３　歳　　出

国県支出金

補正前の額  計  

01-01-01 一般管理費
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地 方 債 そ の 他

特 定 財 源
一 般 財 源

補 正 予 算 額 の 財 源 内 訳

補 正 額

歳 出 合 計   

82,950

82,950

82,950

1,315,542

1,315,542

106,192

276,800

110,199

110,199

3,275,570

△772

△772

△772

△4,843

△4,843

△4,843

△574

△574

△574

△6,189

82,178

82,178

82,178

1,310,699

1,310,699

101,349

276,226

109,625

109,625

3,269,381

△772

△772

△772

△4,843

△4,843

△4,843

△574

△574

△574

△6,189

  1総務費

    1総務管理費

       1一般管理費

  2下水道事業費

    1下水道事業費

       1事務費

  3下水道管理費

    1下水道管理費

       1維持管理費

科　　　　目

款 項 目



（単位：千円）
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区 分

 節  

金 額
説 明

 2 

 3 

 4 

 2 

 3 

 4 

 2 

 3 

 4 

給　料            

職員手当等        

共済費            

給　料            

職員手当等        

共済費            

給　料            

職員手当等        

共済費            

534

△1,255

△51

△724

△3,001

△1,118

5

△241

△338

   １職員人件費                                     △772   
   【総務部　総務課】                                       
   ・一般職給料（５人）                                  534
   ・扶養手当                                          △661
   ・管理職手当                                           94
   ・住居手当                                          △270
   ・通勤手当                                           △62
   ・時間外勤務手当                                    △539
   ・管理職員特別勤務手当                                  7
   ・期末手当                                             36
   ・勤勉手当                                             77
   ・退職手当負担金                                       63
   ・共済費                                             △51

   １職員人件費                                   △4,843   
   【総務部　総務課】                                       
   ・一般職給料（１０人）                              △724
   ・扶養手当                                            243
   ・管理職手当                                         △94
   ・住居手当                                          △320
   ・通勤手当                                             95
   ・時間外勤務手当                                  △2,019
   ・管理職員特別勤務手当                                △7
   ・期末手当                                          △297
   ・勤勉手当                                          △193
   ・児童手当                                          △235
   ・退職手当負担金                                    △174
   ・共済費                                          △1,118

   １職員人件費                                     △574   
   【総務部　総務課】                                       
   ・一般職給料（１人）                                    5
   ・時間外勤務手当                                    △271
   ・期末手当                                              6
   ・勤勉手当                                             15
   ・退職手当負担金                                        9
   ・共済費                                            △338



１．一般職

（１）総　括 (単位：千円）

(単位：千円）

（２）給料及び職員手当の増減額の明細 (単位：千円）

給 与 費 明 細 書

児童手当

△ 393勤勉手当

　増減分

△ 4,789

区　分
職員数
(人）

給　与　費

補正後

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

共済費 合　計

△ 4,682

60,336

16 60,151

△ 1,507 △ 6,189

勤勉手当

△ 101△ 255

21,217 124,842

10,038

退職手当負担金

43,474 103,625

47,971

時間外勤務手当

131,031

管理職員特勤手当

住居手当

△ 418

105 4,564

通勤手当

△ 235

期末手当

比　較職員手当
の 内 訳

区　分 扶養手当 児童手当

比　較 △ 1 △ 185

補正後

1,448

22,724補正前 17 108,307

△ 4,497

管理職手当

△ 2,829

単身赴任手当

補正前 1,373

補正前 1,620 835 14,515

区　分 特殊勤務手当 宿日直手当

△ 590

697

33 △ 102

補正後

比　較

増減額 増 減 事 由 別 内 訳 説　明

12,776

292

備　考

 

△ 320

給料 △ 185 1 給与改定に 135

  伴う増加分

135

区分

会計間異動に
よる減

2 その他の

給与改定によ
る増

△ 320

扶養手当2 その他の

△ 4,497

手当 　伴う増加分

1 制度改正に 292職員

　減少分

△ 418

勤勉手当

期末手当 △ 255

△ 235

時間外勤務手当 △ 2,829

△ 102

通勤手当

12,674730 783

105 1,7351,202 600 14,260 9,937 1,448

33

退職手当負担金

住居手当 △ 590
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