
（様式１）  
令和  年  月  日  

 
燕市長  
鈴 木  力 様  

（担当：子育て支援課）  
 

住  所  
 

提出者名  
 

代表者  役職名         印  
 

電  話 

Ｆ  Ａ  Ｘ  
 

質 問 書  
  
燕市全天候型子ども遊戯施設設計業務に係るプロポーザルについて、次の項目を質問します。 
 

質   問   事   項  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

※質問がない場合は、提出する必要はありません。  
 



（様式２）  
 

参  加  表  明  書  
 

業務名：燕市全天候型子ども遊戯施設設計業務  
 

標記業務のプロポーザルに基づく選定の参加について関心がありますので、関係書類を

添えて参加表明書を提出します。  
 
 

令和  年  月  日  
 
 燕市長  

鈴 木  力 様  
         

 
 

（提出者）住   所：  
電   話：  
会社名及び  
代 表 者：  

 
 
 
 

（担当者）担当部署  
                       氏  名  

電  話  
Ｆ Ａ Ｘ 

E-mail 

 
 
 
 
 



（様式３）  
 

事  務  所  概  要  
 

会 社 名 称 

ふりがな  
 

代 表 者 

ふりがな  
 

所 在 地 

〒  

資 本 金 千円  (    年  月  日  現在 ) 

会社の

資 格 ・ 登 録 
 

連 絡 責 任 者 

ふりがな  
 

所属部署  

氏名  

 

電話  
 
FAX 

 

E-mail 
 

 



（様式４）  

分野・資格別技術者数  
令和  年  月  日現在  

事務所名   

分   野  資格・担当  人 数  人数計  備 考  

建  築  

一級建築士  
意匠  人  意匠  人  

 
 

構造  人  
 
 

小計  人  

 

構造  人   

その他  
意匠  人   

構造  人   

電気設備  
建築設備士・技術士・一級建築士  人  

小計  人  
 

その他  人   

機械設備  
建築設備士・技術士・一級建築士  人  

小計  人  
 

その他  人   

※1  人    

合  計   人    

 
注１：複数の分野を担当する職員については最も専門とする分野を記入する。  
注２：複数の資格を有する職員については、いずれか一つの資格の保有者として取り扱う。  
注３：当該業務の協力事務所に予定している職員数は、人数の欄 ( )内書きで記入する。  
注４：国外の同等の資格を有する者がいる場合は、その資格名称及び人数を ( )内に記入する。  
注５：その他の分野については（※1）、適宜記入する。（例：遊具等の技術職員）  



（様式５） 

事務所の業務実績 

 

注１：施設の名称は、名称の後に括弧書きで、新築と増改築の別を記入する 

注２：構造・規模は、構造種別－地上階数／地下階数を記入する(例：ＲＣ造－４／１) 

注３：受注形態は、業務名の後に括弧書きで、単独、共同体、協力(協力事務所として参画)の別を記入する 

注４：行が足りない場合は、適宜追加すること 

 

事 務 所 名 

 

 

No

. 
施設の名称 

施設の概要 業務の概要 

左記施設で該当する項目

を☑する（複数可）。 
構造・規模 

延床面積 
発 注 者 業務名(受注形態) 実施年度 

1  
□①に該当施設 

□②に該当施設 
    

2  
□①に該当施設 

□②に該当施設 
    

3  
□①に該当施設 

□②に該当施設 
    

4  
□①に該当施設 

□②に該当施設 
    

5  
□①に該当施設 

□②に該当施設 
   

 

 



（様式６）  

実施体制図  
 

 
  
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
注１：担当分野については、意匠、構造、電気設備、機械設備は必ず、その他の分野は適宜記入する。 

注２：各主任担当技術者の経歴等(様式８)及び担当技術者の経歴等(様式９)は、上記の実施体制図に沿

って作成すること。 

 

意匠主任担当技術者  

 

構造主任担当技術者  

 

○○主任担当技術者  

 

電気設備主任担当技術者  

 

管理技術者  

機械設備主任担当技術者  

 



（様式７）  

管理技術者の経歴等  
氏名 (ふりがな )  生年月日  年 月 日（ 歳） 
所属・役職   

保有資格等  

実務経験年数（  ）年  
・          （登録番号：  号）（取得年月日： 年 月 日） 
・          （登録番号：  号）（取得年月日： 年 月 日） 
・          （登録番号：  号）（取得年月日： 年 月 日） 

平成 19 年 4 月以降の業務実績 

業務名  
発注者  
（事業主） 

受注形態  立場  施設概要  施設完成年月  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

手持業務の状況（提出日現在の手持の設計業務、記載しきれない場合は別添とする） 

業務名  
発注者  
（事業主） 

受注形態  立場  施設概要  履行期間  

     年  月～年  月  

      

      

注１：業務の実績は、主要な実績（10 件以内）を記入する  
注２：受注形態は、単独、共同体、協力 (協力事務所として参画 )の別を記入する  
注３：立場とは、その業務における役割分担をいい、管理技術者（管理）、○○担当主任技術者（○○

主任）、○○担当技術者（○○担当）の別を記入し、協力者としての実績がある場合は（○○協

力）として記入する  



（様式８）  

主任担当技術者の経歴等  
担当分野   所属・役職   

氏名 (ふりがな )  生年月日  年 月 日（ 歳）  

保有資格等  

実務経験年数（  ）年  
・          （登録番号：  号）（取得年月日： 年 月 日） 
・          （登録番号：  号）（取得年月日： 年 月 日） 
・          （登録番号：  号）（取得年月日： 年 月 日） 

平成 19 年 4 月以降の業務実績 

業務名  
発注者  
（事業主） 

受注形態  立場  施設概要  施設完成年月  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

手持業務の状況（提出日現在の手持の設計業務、記載しきれない場合は別添とする） 

業務名  
発注者  
（事業主） 

受注形態  立場  施設概要  履行期間  

     年  月～年  月  

      

      

注１：業務の実績は、主要な実績（10 件以内）を記入する  
注２：受注形態は、単独、共同体、協力 (協力事務所として参画 )の別を記入する  
注３：立場とは、その業務における役割分担をいい、管理技術者（管理）、○○担当主任技術者（○○

主任）、○○担当技術者（○○担当）の別を記入し、協力者としての実績がある場合は（○○協

力）として記入する  



（様式 9） 

協力事務所の名称等  
担当業務分野   事務所の業種   

協力者名   

事務所名   

代表者名   

所在地   

主な業務実績  
（分担業務分野 3 件） 

業務名  発注者（事業主）  実施年度  

   

   

   

協力を受ける理由  
及び具体的内容  

 

 
担当業務分野   事務所の業種   

協力者名   

事務所名   

代表者名   

所在地   

主な業務実績  
（分担業務分野 3 件） 

業務名  発注者（事業主）  実施年度  

   

   

   

協力を受ける理由  
及び具体的内容  

 

 



（様式 9） 

協力事務所の名称等  
担当業務分野   事務所の業種   

事務所名   

代表者名   

所在地   

主な業務実績  
（分担業務分野 3 件） 

業務名  発注者（事業主）  実施年度  

   

   

   

協力を受ける理由  
及び具体的内容  

 

 
 

担当業務分野   事務所の業種   

事務所名   

代表者名   

所在地   

主な業務実績  
（分担業務分野 3 件） 

業務名  発注者（事業主）  実施年度  

   

   

   

協力を受ける理由  
及び具体的内容  

 

 



（様式 10） 

 

管理技術者の業務実績  
業 務 名   実施年度     年度  立場   
※管理技術者の経歴等（様式 7）において、平成 19 年 4 月以降の業務実績に掲げた 1 業務を選んで

施設概要、設計コンセプト、外部又は内部写真（2 点以内）、代表階平面図（縮尺任意）1 点を A4

判 1 頁に収める。構成等は自由とする  

 



（様式 11） 

 

建築分野・意匠担当主任技術者の業務実績  
業 務 名   実施年度     年度  立場   
※主任技術者の経歴等（様式 8）において、平成 19 年 4 月以降の業務実績に掲げた 1 業務を選んで

施設概要、設計コンセプト、外部又は内部写真（2 点以内）、代表階平面図（縮尺任意）1 点を A4

判 1 頁に収める。構成等は自由とする  

※主任技術者に業務実績がない場合は提出する必要はない  

 



（様式 12） 

 

技 術 提 案 書 
 
 

業務名：燕市全天候型子ども遊戯施設設計業務 
 

 
 
１ 業務の実施方針 
 
 
２ 施設整備の基本方針 
 
 
３ 課題に対する提案 

 
特定テーマ 1：子どもの年齢に応じたゾーニングや遊具の考え方 

特定テーマ 2：障がいのある子もない子も一緒に楽しめる工夫 

特定テーマ 3：駐車場整備の考え方 

 

 
 
 

令和   年   月   日 
 
 
 

（提出者）住  所 
電  話 
提出者名 

 
代表者名             印 

 
（担当者）担当部署 

氏  名 
 電  話 

F A X 
E – mail 

 
 
※用紙の大きさは A3 判・ヨコとする。また、正本には提出者、担当者を記入し、副本には記入しないこと。 



（様式 13） 

業 務 の 実 施 方 針 

 

１．業務への取組体制 

 

 

 

２．設計チームの特徴 

 

 

 

３．特に重視する設計上（建築・遊具等の遊び場の各分野）の配慮事項（提案を求めている内容を除く） 

 

 

 

４．その他の業務実施上の配慮事項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※用紙の大きさは A3 判・ヨコとする。また、記載は 1 枚にまとめること。 

 



（様式 14） 

施 設 整 備 の 基 本 方 針 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※用紙の大きさは A3 判・ヨコとし、1 枚にまとめること。 

 



（様式 15） 

特 定 テ ー マ に 対 す る 提 案 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※用紙の大きさは A3 判・ヨコとする。また、記載は課題毎に 1 枚にまとめること。 

 


