
新潟県三条・燕総合グラウンド施設組合職員採用募集要項 

■　募集職種等 

■　受験資格 
１　昭和 38 年４月２日以降に生まれた者（令和８年４月１日時点で 63 歳未

満の者）で、募集職種業務と同種の職務経験がある者 

　※採用後に在職証明書等を提出ください。 

２　次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

 (1) 日本国籍を有しない人 

(2) 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受け

ることがなくなるまでの人 

(3) 三条市職員及び燕市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日か

ら２年を経過しない人 

(4) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政

府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれ

に加入した人 

■　応募方法 

　　市販の履歴書に必要事項を記入の上（写真添付）資格要件にある免許証の写

しを添付し、持参又は郵送する（応募期限必着）。なお、二次試験の実施日を

通知するため、履歴書にメールアドレスを記載するとともに、件名に「グラウ

ンド応募」と入力したメールを応募先（次項応募先参照）のメールアドレスに

送信すること。 

■　応募先 

　　三条市役所福祉保健部健康づくり課スポーツ振興室 

〒955-8686 新潟県三条市旭町二丁目３番１号 

 電話 0256-34-5447（直通）  

電子メールアドレス kenko@city.sanjo.niigata.jp 　　　 

 募集職種 技能労務職（正職員）

 人員 １人

 業務内容 グラウンドなどの貸出業務、施設維持管理（土木作業を含む）

 資格要件 普通自動車運転免許（AT 限定不可）必須

 採用予定日 令和８年１月１日

 勤務地 新潟県三条・燕総合グラウンド施設組合 
（新潟県三条市上須頃）



■　試験日程 

　※　二次試験の実施日は、一次審査通過者に対してメールで連絡します。 

■　二次試験の内容 

　※　適性検査は、面接試験の参考とするものです。 

■　給与及び勤務時間等 
　１　初任給 
　　　初任給は、民間企業等における職務年数及びその職務内容に応じ、一定の

基準に基づいて決定されます。採用された場合の初任給の概算を知りたい

場合には、お問い合わせください。 
　　※　初任給の例　 
　　　　233,000 円（35 歳で高校卒業後 10 年の職務経験がある場合）　　　　 
　２　諸手当 
　　　期末手当及び勤勉手当並びに状況により扶養手当、通勤手当、住居手当等

が支給されます。（令和７年度期末手当及び勤勉手当：4.6 月） 
　３　勤務時間等 

　　⑴　勤務時間　　 

　　　　原則として午前８時 30 分から午後５時 15 分までの間（休憩時間を除

き１日当たり７時間 45 分勤務） 

３月から 11 月までは、施設予約状況に応じて勤務シフトを調整し、早

番、遅番の当番を含む勤務形態となります。 

・早番　午前５時 30 分から午後２時 15 分までの間 

・遅番　午前 11 時 30 分から午後８時 15 分までの間 

 

 応募受付期間 令和７年９月１日～９月 22 日

 一次審査実施期間（書類審査） 令和７年９月 23 日～９月 25 日

 一次審査結果発表 令和７年９月 26 日

 二次試験実施日 令和７年 10 月５日

 二次試験結果発表 令和７年 10 月中旬

 科　目 内　容　等

 事務能力検査 マークシート方式（約 50 分）、電卓使用可

 適性検査※ マークシート方式（約 35 分）

 実技試験（PC スキル） 簡単なエクセル計算

 実技試験（現場作業） 共同作業を数人のチームで行う

 面接 対面での面接



⑵　休日 

　　土曜日、日曜日、祝日、12 月 29 日～１月３日 

　　※　休日に勤務していただく場合もあります。その場合、平日に振替対

応となります。 

⑶　休暇 

年次有給休暇（１年に 20 日）及び特別休暇等があります。 

 

　　　　　　　　　　


