
 

 

 

 

 

 

～第五回三者協議会を開催しました～ 
このたびの『みらい つうしん（第９号）』では、１０月１7 日（火）に開催しま

した三者協議会における協議内容や意見等をお知らせいたします。 

 

１．三者協議会の開催日時等 
会 場 開催日時 

小池保育園（遊戯室） 令和５年 10 月 17 日（火）午後７時～ 

 

２．協議事項について 

（１）保育園行事に関する事項について 

 ①保育園行事で大切にすること 

  【運営事業者より】 

   ・行事のための保育・教育を行わないことを大切にします。  

   （例）過度な練習をしない、こども達に無理強いをさせない。  

   ・こども達の日々歩んでいる成長と学びの道を保護者の方と一緒に共有し、 

喜び合うことを目的とします。 

  ②保育園行事のスケジュールについて 

   【運営事業者より】 

   保育参観については、クラスごとに曜日を決めて実施しているため、6 月から 

７月の間で日付を決めて実施していきたいと思っています。  

  〈参考資料〉 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（補足）参考資料のマーカーが引いてある行事は保護者参加型とする予定 

第９号 令和 5 年１１月 9 日 こども政策部 こども未来課 

 
小池保育園及び水道町保育園の民営化に向けた取り組みのお知らせ  



【委員からの意見等】 

・クラスによって保育参観の日にちが違うと休みが取りづらい。小池・水道町保育園  

では平日に一日で全クラスの保育参観が終わるよう時間で区切っている。また、水 

道町保育園では大関小学校の授業参観と同じ日に保育参観を行うため兄弟がいる 

場合など休みがとりやすいといったメリットがある。 

【運営事業者より】 

□出雲崎こども園では、土曜日を使って一緒に遊ぶことに加えて、保護者と担任が 1 

年間の保育の見通しなどを話す懇談会になっています。ただし、出雲崎と燕の保護 

者で就労状況が違う可能性が出てきているので、保育参観のあり方や時間帯、中身 

をもう少し考えさせていただきます。 

（２）事故防止、安全対策に関する事項について 

【運営事業者より】 

 ①保育環境チェックリストによる安全点検の実施（月１回） 

  ・園内等の施設設備や保育環境の安全点検を行い、事故やケガを未然に防ぎます。 

 

 ②睡眠時の確認の徹底 

  ・乳幼児突然死症候群（SIDS）を防ぐため、呼吸や顔色、姿勢等を確認します。 

（0、１歳児は５分に１回、２歳児は１０分に一回、３歳以上児は１５分に 1 回） 

 

 ③ヒヤリハットの記録、収集、活用 

  ・事故に起因する、園内の危険個所の発見と改善を行います。  

 

④日々の子供の健康を守るため 

・内科検診、歯科検診、口腔衛生（親子歯科講習会、フッ素洗口の実施）、検温の  

実施、身体測定の実施（月一回）を実施します。  

 

 ⑤与薬について 

  ・医師の指示により処方された薬で保育時間中に薬を与えてほしい場合、園に用 

意してある「与薬依頼書」の提出をもって与薬を実施し、体調不良時の事故を  

防ぎます。 

 

 ⑥感染症対策 

  ・厚生労働省が示す「保育所における感染症対策ガイドライン」に基づき、予防  

ならびに対応を行います。新しい感染症が発生・流行した際には、科学的根拠  

に基づいた正しい情報によってこども達の命と健康を最優先にした対応を取  

ります。「感染対応マニュアル」を策定し、各感染症の集団感染を防ぎます。 

 

 ⑦事故防止の効果を高めるために 

  ・欠席連絡のやりとり、人数確認 

  ・体調不良時の適切な連絡のやりとりや保育利用の適切な判断  

  ・交通障害を伴う大雪時や荒天時等の保育利用への判断  

   以上のことを家庭と園で連携し、事故防止の効果を高めていきたいと思います。 

  （補足）欠席連絡等については、コドモンを引き続き使用する予定。 



（３）避難訓練、防犯対策に関する事項について 

①安全指導（防災訓練、交通安全）の実施 

【運営事業者より】 

・防災訓練ならびに交通安全指導を行い、安全意識を育みます。  

 

  ・保護者の方にもご協力していただき、引き渡し確認も実施します。  

 

  ・職員も消火訓練や消防署員の立ち合い訓練や AED 操作を含んだ応急処置講 

習を実施します。また、警察と不審者対応訓練を実施し、指導をいただきます。 

（補足）避難訓練の状況想定：地震、豪雨災害、火災  

不審者、原発事故、J アラート等 

 ②ハード面での安全確保ついて 

【運営事業者より】 

・玄関電子施錠の設置ならびに施設モニターカメラを設置します。 

（新園舎建て替え後に設置予定）。 

・職員や施設内でインカムを使用します。  

（補足）インカム…マイク付きイヤホンまたはヘッドフォンで無線通信が可能。 

  ・消防署や警察への直通ダイヤルを設置します（新園舎建て替え後に設置予定）。 

  ・AED を設置します。 

  ・既存の警備システム（ALSOK）を利用します。 

 

（４）保護者アンケート結果 

 ①完全給食の開始時期はいつからが望ましいか 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

〈完全給食に関する記述式意見〉 

・現在の設備で完全給食に対応可能か。 

・年度末の移行時期（特別保育）のお弁当もなくなるのか。 

・年度初めから実施の方が、わかりやすくていいと思う。  

【運営事業者より】 

□設備に関しては一定数揃っていますが、入園児数に応じて追加の設備が必要 

になる可能性があります。特別保育期間や年度初めの希望保育に関しては、  

お弁当を用意していただく場合がございます。開始時期については、令和 6 年 

4 月からの実施を予定しています。 



②休日保育は必要か 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈休日保育に関する記述式意見〉 

・土、日、祝日に仕事のある方からするとありがたい制度だと思うのであってもい   

いと思う。 

・利用するとなると２人など少人数でも利用できるのか。  

【運営事業者より】 

□休日保育を実施する場合、保育士の配置人数が２人程度になると予想されます。 

そのため、利用される園児たちの年齢を踏まえると、利用定員に関しては５名程   

度が現実的になります。今後はもう少しニーズ調査をして、最終判断をしていき 

ます。 

 

③保護者会のあり方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〈保護者会に関する記述式意見〉 

・役職などは不要に感じる。 

・ZOOM 等でオンライン会議ができるとありがたい。  

・役員の選出方法はどうするのか。 

・以前役員をした人がまた役員を担当する可能性はあるのか。  

【運営事業者より】 

□ZOOM 等のオンライン会議はコロナ禍に実施したことがあるので、対応可能 

だと思います。選出方法は互選という互いに薦めあって役員を決める方法をと

りますが、決まらない場合は担任の方からお願いさせていただきます。また、

以前役員をした人がもう一度役員になることはなく、基本的には他の方に役員

をお願いすることになります。保護者会のあり方に関しては、今現在の保護者

会のあり方を少し変えていく方向で進めさせていただきます。  



 

〈その他の記述式意見〉 

・０歳児クラスはいつから創設されるのか。  

・日々の園での様子を写真や動画でクラス毎に保護者と共有できる機能が欲しい。 

・必要な持ち物を事前に知りたい。 

・月間絵本が希望制での購入の場合、園で月間絵本を使用することはなくなるのか。 

（回答）希望制の場合は使用することはなくなりますが、その代わりとして園の方 

でいろいろな絵本を増やしていきたいと思っています。 

・スモックや長靴は必ず用意しなければいけないのか。  

（回答）用意していただく必要がございます。スモックは絵の具活動や畑での芋ほ 

りで使用するため用意していただきます。長靴は芋ほりや園庭で遊ぶ際に 

便利なため長靴を用意していただきます。 

 

 

３．次回の三者協議会について 

  次回の三者協議会については、11 月中旬に水道町保育園で開催予定です。 

 

【皆さまのご意見などをお聞かせください】 

「みらい つうしん」をご覧になり、三者協議会に対するご意見などがありました

ら、専用の用紙などで小池保育園、水道町保育園に設置する「意見箱」に入れてく

ださい。また、メールやＦＡＸでもご意見などをお受けいたします。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
（問合わせ先） 

燕市こども政策部 こども未来課 担当：横山・中濱 

〒959-0295 燕市吉田西太田 1934 番地 

電話 0256-77-8222（直通） FAX 0256-92-2119 

E-mail kodomomirai@city.tsubame.lg.jp 


