
令和8年度　部長目標宣言シート 企画財政部

課名 指標名 現状値 目標値

中間評価

最終評価

中間評価

最終評価

債券による基金の運用

中間評価 地方債の繰上償還

最終評価 財政状況の公表

将来負担比率
68.7％
（R6実績）

110%以下

基金額比率
64.2%

（R6実績）
40%
以上

財政調整基金残高
49億673万
円

同水準維持

企
画
財
政
課

第３次燕市総合計画の中間評価と中間
見直し

人口減少が進む中でも持続
可能で活力あるまちづくりを
推進するため、社会経済状
況の変化を踏まえ、「第3次
燕市総合計画」の見直しを行
います。

見直した第３次燕市総合計
画に基づく新たなまちづくり
を着実に推進するため、令
和９年度当初予算を編成し
ます。

持続可能な行財政運営に向
け、総合計画と併せて「第３
次燕市行政改革推進プラン」
の中間見直しを行います。

現状値以上 指定管理者選定等委員会の運営

令和9年度当初予算の編成

第３次燕市行政改革推進プランの中間
評価と中間見直し

同水準維持

23.5%
※暫定値

第３次燕市総合計画について、
前半４年間の取組を中間評価す
るとともに、中間見直しを行いま
す。
また、令和８年度の各施策が効
果的に展開できるよう、協働型
予算編成を通した進捗管理を行
います。

第３次燕市行政改革推進プランの
中間見直し

－ 3月公表

第３次燕市総合計画の中間見直し － 3月公表

③

企
画
財
政
課

事業見直しと政策レビューを通
じて、限られた財源を重点事業
へ配分する令和９年度当初予算
を編成します。
また、持続可能な財政運営に向
け、債券による基金の運用と地
方債の繰上償還を行います。

№ 部長目標宣言 課長目標宣言
成果指標

事務事業名

事務事業の進捗管理と状況変化に応じ
た補正予算の編成

部長目標宣言における各課の活動
指標が目標値を達成した割合

67.71%
（R7実績）

70.00%以上

①

②

企
画
財
政
課

第３次燕市行政改革推進プラン
について、前半４年間の取組を
中間評価するとともに、中間見
直しを行います。
また、令和８年度の各種取組が
歳出削減などの成果につながる
よう、協働型予算編成を通した
進捗管理を行います。

行政改革推進プラン実施計画の進捗管
理

行政改革推進プランの実施計画に
おける進行評価が90%以上の項目
の割合

利用者満足度が前年度から上昇し
た施設もしくは利用者満足度90%以
上の指定管理施設の割合

87.09%



令和8年度　部長目標宣言シート 企画財政部

課名 指標名 現状値 目標値
№ 部長目標宣言 課長目標宣言

成果指標
事務事業名

つばめ子育て応援企業の認定数
91社

（R8.4.1時
点）

120社

男性の育児休業取得率
77.9%

（R7調査）
79.30%

ハートマッチにいがた登録者の成婚
数（燕市民）（H28年度～累計）

27組 30組

中間評価

最終評価
つばめいとメンバーでUターンした人
数（H27年度～累計）

52人 57人 つばめ若者会議事業

まちづくり協議会支援事業

中間評価

最終評価

中間評価

最終評価

④

出生数の減少と若年層の転
出超過が主要因となり人口
減少が進む中で、「人口減少
をできるだけ緩やかにする対
策」として、仕事と子育てが
両立できる職場環境づくりの
促進、結婚希望者への支
援、若者や子育て世代の
ニーズを捉えた移住・定住支
援に取り組みます。

地
域
振
興
課

仕事と育児の両立支援や女性
活躍などに取り組む企業の増加
を図るため、引き続き社会保険
労務士による事業所訪問を実施
するとともに、働く人みんなが活
躍できる職場環境づくりを推進
するための補助金交付を行いま
す。
また、「つば×ともモデルエピ
ソードアワード」を実施し「共育
て」の機運醸成を図ります。

つばめ子育て応援企業サポート事業

夫婦で協力し合いながら子育てがで
きていると答えた割合

53.8％
（R7調査）

55.00% 男女共同参画推進事業

地
域
振
興
課

結婚支援ボランティアを育成す
るとともに、結婚を希望する人に
寄り添った相談支援に取り組み
ます。

恋愛相談会の満足度 80.00% 同水準維持

男女の出会いサポート事業

地
域
振
興
課

移住定住を促進するため、各種
制度の案内、相談受付、ニーズ
に応じた情報発信に取り組むほ
か、移住フェアでの相談を通じて
移住ツアーへの参加を促しま
す。
また、若者の将来的なUターンを
促進するため、「つばめいと」メ
ンバーへの情報発信とUターン
支援に取り組みます。

移住支援制度を活用した市外から
の移住者数
（H27年度～累計）

2,427人 2,700人 つばめ移住・定住促進事業

⑤

人口減少が進む中でも「持
続可能な地域づくり」を推進
するため、まちづくり協議会
やイキイキまちづくり団体、
つばめ若者会議の活動を活
性化させるとともに、増加す
る外国人との多文化共生社
会の推進に取り組みます。

地
域
振
興
課

持続可能な地域コミュニティの
実現のため、「まちづくり協議
会」の活動を支援するほか、「イ
キイキまちづくり団体」の活動に
助成金を交付し、公益的なまち
づくり活動の活性化を促進しま
す。

自治会やまちづくり協議会、
ボランティア活動への参加割合

30.1％
（R7実績）

同水準維持

協働のまちづくり推進事業

地
域
振
興
課

「燕ジョイ活動部」と「燕市役所ま
ちあそび部」の活動を更に活発
化させるため、情報発信に取り
組むとともに、活動の周知や新
メンバー加入の促進を図りま
す。

活動に参加したメンバーの「燕ジョイ
活動部」と「燕市役所まちあそび部」
に対する満足度

- 80%以上 つばめ若者会議事業

地
域
振
興
課

外国人と市民の互いの文化の
理解を深めるため、多文化交流
会や地域と外国人の交流会を
開催します。
また、多文化共生社会の実現に
向け、日本語学習者など、日本
語に不慣れな方々や外国人が
行政サービスや地域の情報にア
クセスしやすい環境を整備する
ため、「やさしい日本語研修」を
実施します。

多文化交流会および地域と外国人
の交流会の年間参加者数

837人
（R7実績）

同水準維持 多文化共生事業

⑥

交流・応援（燕）人口の増加
に向け、プロスポーツチーム
との「つながり」を活用しなが
ら、燕のファン拡大を図りま
す。
 

地
域
振
興
課

東京ヤクルトスワローズやアル
ビレックス新潟、オイシックス新
潟、アルビレックスBCとの事業
を通じて「燕市のファン」づくり
と、来燕機会につながる情報発
信に取り組みます。

つばめ会会員数（H28年度～累計） 1,308人 1,430人 応援（燕）人口拡大創出事業


