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第２期燕市まち・ひと・しごと創生総合戦略（案）修正に係る新旧対照表 

 

№ 頁 修正前 修正後 

1 全体 

 見やすさ向上のため、見出しのフォントサイズ変更や区切り

線、イラストの追加等を行いました。 

 

2 6 

 次のとおり「④第２期総合戦略の政策体系」を追加しました。 

④第２期総合戦略の政策体系 

令和元年 12 月 20 日に閣議決定された国の第２期まち・ひ

と・しごと創生総合戦略の政策体系は、次のとおりとなってい

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

協議題 

番号 
２ 

資料 

番号 
３ 
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№ 頁 修正前 修正後 

3 24 

①ＩｏＴ等活用による労働生産性の向上のＫＰＩの基準値 

 

数値目標 基準値 目標値 

（令和 4 年度） 

ＩｏＴ推進ラボの会員数   

（累計） 

21 社 

（令和元年度） 
40 社 

(略) 
 

①ＩｏＴ等活用による労働生産性の向上のＫＰＩの基準値を修

正しました。 

数値目標 基準値 目標値 

（令和 4年度） 

ＩｏＴ推進ラボの会員数   

（累計） 

22 社 

（令和元年度） 
40 社 

(略) 

。 

4 25 

①中小企業の魅力発信・人材獲得の２行目 

「…多様な人材の定着を目指します。」 

①中小企業の魅力発信・人材獲得の２行目を修正しました。 

「…多様な人材の確保・定着を目指します。」 

に修正しました。 

5 25 

①中小企業の魅力発信・人材獲得のＫＰＩの数値目標 

 

数値目標 基準値 目標値 

（令和 4 年度） 

高卒求人のための企業見学

会、説明会参加者の市内企

業への就職人数（累計） 

- 150 人 

(略) 
 

①中小企業の魅力発信・人材獲得のＫＰＩの数値目標を修正し

ました。 

数値目標 基準値 目標値 

（令和 4年度） 

高卒求人充足のための企業見

学会、説明会参加者の市内企

業への就職人数（累計） 

- 150 人 

(略) 

に修正しました。 

6 25 

②ダイバーシティ経営と人材育成のＫＰＩの目標値 

 

数値目標 基準値 目標値 

（令和 4 年度） 

外国人材、女性の市内企業

への就職件数（職場環境整

備支援事業）（累計） 

- 30 件 

 

②ダイバーシティ経営と人材育成のＫＰＩの目標値を修正しま

した。 

数値目標 基準値 目標値 

（令和 4年度） 

外国人材、女性の市内企業

への就職者数（職場環境整

備支援事業）（累計） 

- 30 人 

に修正しました。 
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№ 頁 修正前 修正後 

7 26 

②事業承継・担い手育成のＫＰＩの数値目標及び目標値 

 

数値目標 基準値 目標値 

（令和 4 年度） 

新規技術承継者数（製造技

能者育成支援事業）（累計） 
‐ 6 人 

(略) 
 

②事業承継・担い手育成のＫＰＩの数値目標及び目標値を修正

しました。 

数値目標 基準値 目標値 

（令和 4年度） 

基盤技術新規承継社数（基

盤技術人材育成支援事業）

（累計） 

‐ 6 社 

（略） 

に修正しました。 

8 29 

①地域産業ブランド化の推進のＫＰＩ基準値及び目標値 

 

数値目標 基準値 目標値 

（令和 4 年度） 

（略） 

燕三条トレードショウの成

約/引き合い件数（年間） 

263 件 

（令和元年度） 
400 件 

（略） 
 

①地域産業ブランド化の推進のＫＰＩ基準値及び目標値を修正

しました。 

数値目標 基準値 目標値 

（令和 4年度） 

（略） 

燕三条トレードショウの成

約/引き合い件数（年間） 

192 件 

（令和元年度） 
200 件 

（略） 

に修正しました。 

9 32 

①特色ある学校教育の推進の 3行目 

 

「…ふるさと教育やキャリア教育の推進などにより、本市の将

来を担う…」 

①特色ある学校教育の推進の 3行目を修正しました。 

 

「…ふるさと教育やキャリア教育の推進、地元高校の魅力ある

学校づくり活動の支援などにより、本市の将来を担う…」 
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№ 頁 修正前 修正後 

10 36 

①広域連携観光の推進のＫＰＩの目標値 

数値目標 基準値 目標値 

（令和 4年度） 

（略） 

広域連携エリア観光客入込

数(燕市・弥彦村)（暦年） 

3,332,034 人 

（平成 30 年） 

3,626,000 人 

（令和 4 年） 
 

①広域連携観光の推進のＫＰＩの目標値を修正しました、 

数値目標 基準値 目標値 

（令和 4年度） 

（略） 

広域連携エリア観光客入込

数(燕市・弥彦村)（暦年） 

3,332,034 人 

（平成 30 年） 
3,661,000 人 

に修正しました。 

11 37 

（３）持続可能性を意識したまちづくりの 2段落目 

 

「また、利便性・効率性の向上に向けた公共交通網の再編…ご

みの適正処理・再資源化を進めるなど、環境に配慮した持続可

能なまちづくりを推進します。」 

 

（３）持続可能性を意識したまちづくりの 2 段落目を修正しま

した。 

「また、まちなか・商店街の賑わい創出の取り組みに加え、利

便性・効率性の向上に向けた公共交通網の再編…ごみの適正処

理・再資源化を進めるなど、環境にも配慮した持続可能なまち

づくりを推進します。」 

 

12 57 

燕市総合審議会委員の名簿中の新潟県連合会県央地域協議会選

出者 

西川志郎 
日本労働組合総連合会 

新潟県連合会県央地域協議会燕支部長 

 

 

燕市総合審議会委員の名簿中の新潟県連合会県央地域協議会選

出者を修正しました。 

西川志郎 
(令和元年 11 月 30 日まで) 日本労働組合総連合会 

新潟県連合会県央地域協議会燕支部長 山崎貴典 
(令和元年 12 月 1 日から) 

に修正しました。 

 

 

 


