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燕市せん定枝リサイクル施設の管理業務を効率的に行うため、地方自治法（昭和 22

年法律第 67 号）第 244 条の 2 第 3 項及び燕市せん定枝リサイクル施設条例（平成 19

年条例第 36 号）第 17 条の規定により、施設の管理に関する業務を行う指定管理者の

募集を行います。 

 

１．リサイクル施設の概要 

(1) 施設の名称 

   燕市せん定枝リサイクル施設（以下「リサイクル施設」という。） 

 (2) 設置目的 

   市内から排出される街路樹、庭木等のせん定枝等（以下「せん定枝等」という。）

をたい肥化し、資源を有効利用することにより、循環型社会形成の推進を図るこ

とを目的とする。 

 (3) 所在地 

   燕市吉田本町６９４番地８ 

 (4) 施設規模  

延床面積  約６０３㎡  

    構  造  鉄骨造平屋建  

    敷地面積  約１，４００㎡  

   ○施設内容  

せん定枝加工棟 １６３．３５㎡  

    発  酵  棟  ３２２．５６㎡(４０．３２㎡×８区画) 

    熟  成  棟  １１７．９５㎡  

   ○システム内容  

    処 理 能 力  約６００ｋｇ /ｈ  

    破 砕 機   2 台  

    磁 選 機   1 台  

    定量供給装置   1 台  

    植 繊 機   2 台  

    コンベア類   9 台  

   ○施設の見取図  別紙１のとおり  
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(5) 利用状況（過去３年）  

 

 

２．指定予定期間 

令和８年 4 月 1 日から令和 13 年 3 月 31 日まで（５年間） 

※ 指定管理期間内において管理を継続することが適当でないと市長が認めるとき

は、その指定を取り消し、または期間を定めて管理の事務の全部または一部の停

止を命ずることがあります。 

 

３．指定管理者の行う業務の範囲 

  業務の範囲は次のとおりとします。詳細は、別紙業務仕様書を参照してください。  

(1) リサイクル施設の設置目的を達成するために必要な業務 

  (2) せん定枝等の破砕、たい肥化、搬出等の処理業務 

(3) リサイクル施設の利用の許可に関する業務 

(4) リサイクル施設の維持管理に関する業務 

(5） (1)から(4)に掲げるもののほか、市長が必要と認める業務 

 

４．特に提案を求める事項 

(1) 施設利用者の安全を最優先とし、丁寧な対応を心掛け施設管理に努めてくださ

い。 

(2) 枝木を持ち込む方、たい肥を利用する方の両方の利用者が減少傾向にあります。

チップでの利用法など新たな利用者を開拓するなど資源の有効利用を提案くだ

さい。 
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５．指定管理に関する経費 

指定管理業務実施の対価として燕市が支払う指定管理料（委託料）及び施設の利用

者が納める利用料金収入をもって、管理運営業務を行うものとします。 

応募に当たっては、提案事業者の経営ノウハウを活かし、利用料金の増収や自主事

業の実施等に努め得られる収入のほか、管理運営の効率化などによる適正な経費を見

込み収支計画を立て、その中で、市が支払う指定管理料の額について、指定管理料の

上限額の範囲内で提案してください。 

（１）指定管理料 

指定管理料は、申請の際の提案額を参考に、年度ごとに指定管理者と市が協議の

上、予算の範囲内において定め、毎年度締結する年度協定において明記するものと

します。   

※ 提案額がそのまま指定管理料になるわけではありません。仕様等の諸要素に変

動があった時は、市と指定管理者により協議します。 

※ 物価及び金利の変動などが収支計画に多大な影響を与えると考えられる場合に

ついては、市と協議を行うことができるものとします。 

① 指定管理料の上限額 

年度 
指定管理料の 

上限額（年額） 
備考 

令和８年度 
21,454,000 円 

（提案上限額） 
・消費税及び地方消費税を含みます。 

令和９年度以降 
申請の際の提案額を参考に、年度ごとに指定管理者と市

が協議の上、予算の範囲内において定めます。 

② 指定管理料に含まれるもの 

・人件費 

・事業費 

・管理運営費 

※詳細は、仕様書を参照してください。 

 

（２）利用料金 

① リサイクル施設の利用者は、その使途に係る料金(以下「利用料金」という。)

を指定管理者に収めます。 

 ② 指定管理者は、利用料金をその収入として収受します。 

 ③ 利用料金は次に掲げる額の範囲内において、指定管理者が市長の承認を得て

定めます。 
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※令和６年度利用料金  ８８０，７１０円  

 

６．申請資格等 

（１）申請資格 

① 団体であること（法人格の有無は問いませんが、個人は指定管理者にはなれ

ません）。 

② 次のいずれかに該当する団体またはその代表者は、申請することができませ

ん。 

ア 地方自治法施行令第 167 条の４の規定により、燕市内における一般競争入

札の参加を制限されているもの 

イ 燕市から指名停止措置を受けているもの 

ウ 法人税、法人事業税、消費税、地方消費税、所得税、個人事業税、市民税

等を滞納しているもの、または代表者がこれらの税金を滞納しているもの 

エ 会社更生法（平成 14 年法律第 154 号）または民事再生法（平成 11 年法律

第 225 号）に基づき、更生または再生手続をしている法人 

オ 暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律

第 77 号）第２条第１項第２号の規定によるもの）、または暴力団の構成員、

暴力団の構成員でなくなった日から５年を経過しないものが団体の役員を

しているもの、または経営、運営に実質的に関与しているもの 

カ 指定管理者の指定を管理の委託とみなした場合に、代表者が地方自治法第

92 条の２（議員の兼業禁止）、第 142 条（長の兼業禁止。同条を準用する場

合も含む）または第 180 条の５第６項（行政委員会の委員の兼業禁止）の規

定に抵触することとなるもの 

キ その他法令に違反する等、公の施設を管理する団体としてふさわしくない

もの 

区     分  利  用  料  

(2)の①又は②に該当するも

の  

1 回につき 100 円。ただし、1 回の搬入量が 50 キ

ログラム未満のときは、無料 

(2)の③に該当するもの  

1 回につき搬入量が１トンまでのときは、10 キロ

グラムにつき 20 円。ただし、搬入量が１トンを

超えるときは、当該超える搬入量 10 キログラム

につき 50 円 
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（２）申請条件 

① 共同事業体での応募 

ア 共同事業体で応募する場合は、代表する法人を定めるとともに、申請書に

「共同事業体構成表」（別紙様式Ⅲ）と共同事業体協定書（入札における特

定共同企業体協定書に準ずるもの）を添付してください。 

イ 単独で応募した団体は、他の共同事業体の構成員になることはできません。 

ウ 複数の共同事業体において、同時に構成員になることはできません。 

エ 共同事業体の構成団体の変更は、原則として認めません。ただし、市が特

に理由があると認める場合は、この限りではありません。 

（３）留意事項 

① 関係者への接触 

本件応募に際し、自己が有利になる目的のため、または公正な選考を妨げる

目的のため、指定管理者選定等委員会の委員、本市職員等への働きかけを行う

ことを禁じます。働きかけの事実が認められた場合は、失格となることがあり

ます。 

② 提出書類の変更 

提出書類の内容は、錯誤による訂正など軽微な変更を除き、認めません。  

③ 提出書類の取扱い 

提出書類は、理由のいかんにかかわらず、返却しませんので、ご了承くださ

い。 

④ 提出書類の著作権 

提出書類の著作権は、作成した申請者に帰属します。ただし、選定結果を公

表する際、市は提出書類の全部または一部を使用できるものとします。 

⑤ 情報公開請求があった場合の提出書類の開示 

提出書類は、燕市情報公開条例の対象となります。そのため、団体や個人に

関する情報等、非公開とすべき箇所を除き、同条例の規定に基づいて開示する

ことがあります。 

⑥ 申請の辞退 

申請後に辞退する場合は、辞退届（様式は任意）を提出してください。 

⑦ 費用負担 

申請に関して必要となる費用については、申請者の負担とします。 

 

７．スケジュール 

公募及び選定は下記日程を予定しています。 
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１ 募集要項等の配布 ９月１日（月）～９月 30 日（火） 

２ 募集説明会の申込締切 ９月 10 日（水） 

３ 募集説明会の開催 
９月 12 日（金） 

午前 9 時 30 分から 

４ 質問書受付締切日 ９月 17 日（水） 

５ 質問書に対する回答日 ９月 19 日（金） 

６ 申請書類の提出期限 
９月 30 日（火） 

午後５時 15 分必着  

７ 
指定管理者選定等委員会の開催 

（プレゼンテーション・ヒアリング） 
10 月 14 日（火） 

８ 選定結果の通知 11 月中旬 

９ 指定議案の議決（市議会） 12 月下旬 

10 指定管理者の指定・公表 12 月下旬 

11 協定書の締結 令和８年４月１日（水） 

12 業務開始 令和８年４月１日（水） 

 

８．募集説明会 

リサイクル施設の現地説明会を次のとおり開催します。参加人数は１団体につき 2

名までとし、団体名及び参加者氏名をあらかじめ連絡してください。  

（１）説明会  

  ① 開催日時 令和 7 年 9 月 12 日（金）午前 9 時 30 分から 1 時間程度 

  ② 開催場所 リサイクル施設 せんてい枝加工棟前 

（２）現地視察 

   説明会に引き続き、午前 10 時 30 分から 1 時間程度 

（３）参加申し込み    

  ① 下記の事項を記入のうえ、葉書、ファックス又は電子メールによりお申し込

みください。  

   ア 団体名及び団体の住所  

   イ 代表者名  

   ウ 参加者名  

   エ 連絡先（電話番号、FAX 番号、電子メールアドレス）及び担当者名  

  ② 現地説明会の申し込み締め切り 

    令和 7 年 9 月 10 日（ 水 ） 

  ③ 申し込み先 
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    住所 〒959－0295 

     燕市吉田西太田 1934 番地 

     燕市役所 ２階 14 番窓口 市民生活部生活環境課 環境政策係 

     電話：0256－77－8167（直通）内線 3321 

     FAX：0256－77－8203 

E-mail：kankyo@city.tsubame.niigata.jp 

 

９．質問等に関する事項 

本要項及び仕様書等の内容について質問がある場合は、別紙質問書に記入し、電子

メールに添付してご質問ください。 

質問への回答は、９月 19 日（金）を目途に市のホームページに掲載します。ただ

し、ノウハウに関する部分等で、公表することにより申請者の権利、競争上の地位そ

の他正当な利益を害する恐れがあるものについては、当該質問者のみに回答します。 

なお、口頭もしくは電話による問い合わせには、応じないものとします。 

（１）質問受付期間 

９月 1 日（月）～９月 17 日（水）午後５時まで 

（２）質問の送り先 

燕市役所 ２階 14 番窓口 市民生活部生活環境課 環境政策係 

   電話：0256－77－8167（直通）内線 3321 

   FAX：0256－77－8203 

E-mail：kankyo@city.tsubame.niigata.jp 

 

１０．申請方法 

（１）申請書類 

① 指定管理者申請書（様式第１号） 

② 事業計画書（別紙様式 I） 

※ 可能な限り市が示す様式により作成してください。 

※ 概ね 30 ページ以内で作成してください。 

※ 印刷はＡ４、縦長、両面とします。 

③ 定款、寄附行為、規約その他これらに類する書類（任意様式） 

④ 法人の場合は登記事項証明書、法人以外の団体の場合は役員名簿（任意様式） 

⑤ 団体の経営状況を証明する書類（任意様式） 

ア 法人…直近２か年の収支決算書 

貸借対照表、損益計算書（または収支計算書）、財産目録（また

は勘定科目内訳明細書） 
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イ その他の団体…上記に準ずる書類 

⑥ 当該施設の管理に係る業務の収支予算書（別紙様式Ⅱ） 

※ 人件費については、その内訳として単価等がわかる明細を添付してくださ

い。 

⑦ 管理に関する業務の組織体制及び職員構成（任意様式） 

⑧ 直近一年間の納税を証する書類（法人税、消費税及び地方消費税、県税、市

税について、未納がないことの証明）（任意様式） 

※ ③④⑤⑧の書類について、共同事業体で応募する場合は、構成するすべての

団体のものを提出してください。 

【以下は共同事業体で応募する場合のみ】 

⑨ 共同事業体構成表（別紙様式Ⅲ） 

⑩ 共同事業体協定書（入札における特定共同企業体協定書に準ずるもの） 

（２）募集要項等の配布 

募集要項等、申請に必要な書類は、次の場所で配布します。また、市の公式ホ

ームページからもダウンロードできます。 

［配布場所］ 

燕市役所 ２階 14 番窓口 市民生活部生活環境課 環境政策係 

［配布期間］ 

９月１日（月）～９月 30 日（火） 

（３）申請の受付 

９月１日（月）～９月 30 日（火）までの土・日曜日、祝日を除く毎日、午前

８時 30 分～午後５時 15 分の間に、申請書等、必要な書類を下記へ持参、郵送ま

たは宅配便のいずれかで提出してください。 

［提出場所］ 

〒959－0295 

燕市吉田西太田 1934 番地 

燕市役所 ２階 14 番窓口 市民生活部生活環境課 環境政策係 

［提出物］ 

① 紙媒体の申請書類…17 部(正本１部と副本 16 部) 

※副本は正本の複写可。 

② 電子媒体の申請書類（ＰＤＦデータ等をＣＤ等に格納したもの）…１枚 

 

１１．選定方法等 

（１）候補者の選定 

指定管理者の候補者は、指定管理者選定等委員会において審査・選定します。
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候補者の選定に当たっては、計画書の内容について、プレゼンテーション・ヒア

リングを行います。詳細は別途連絡します。 

指定管理者選定等委員会の審査・選定は、すべて非公開で行います。 

※ プレゼンテーション・ヒアリングは提出いただいた書類をもとに行いますの

で、プレゼンテーション・ヒアリングの際に使用する資料を別途作成する必要

はありません。 

※ 応募事業者が６社以上となった場合には、書面による一次審査や複数日によ

る審査・選定を行う場合があります。 

（２）選定結果の通知等 

候補者の選定結果については、すべての申請団体に文書により通知するととも

に、候補者となった団体のみ、市のホームページ等で公表します。 

（３）指定管理者の指定 

指定管理者の候補者は、議会の議決を経た後、指定管理者として指定されます。 

（４）選定基準 

次の審査項目及び配点に基づき、候補者の選定を行います。（合計 100 点満点） 

審査項目 審査の視点 配点 

ア 利用者に対するサー

ビスの向上 

①利用者へのサービス向上の具体的な方策がある

か。 

5 

②利用者の要望、意見等を迅速に反映させる方策

がとられているか。 

5 

③利用者のトラブルの未然防止と対処方法は十分

か。 

5 

④利用者の平等・公平な利用確保の具体的な方策

があるか。 

5 

⑤サービス全般について定期的に評価し、改善に

結びつける方策があるか。 

5 

⑥新たな利用者を増やすための工夫がみられる

か。 

5 

小計 30 

イ 施設の効用の発揮 ①事業計画に基づき、創意工夫しながら運営され

るか。 

5 

②施設の利用を促進するための具体的な方策があ

るか。 

5 

③地域、関係団体との連携（交流、協力等）に対 5 
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し、具体的な方策がとられている。 

小計 15 

ウ 管理運営能力 ①適切な人材や人員を配置し、十分な育成・研修

体制は講じられているか。 

5 

②利用者の安全確保の対応は十分か。(通常時） 10 

③個人情報保護及び情報公開への取り組みは適切

か。 

5 

④危機管理体制並びに避難所の開設、運営の対応

は講じられているか。 

5 

⑤収支計画は事業計画を踏まえつつ、経費削減に

努めた効率的な運用がされているか。 

5 

小計 30 

エ 施設管理に関するそ

の他要件事項等   

①事業の内容が施設の設置目的に合致しており、

かつ利用者にとって魅力的な内容で実施されてい

るか。 

5 

②地域の特色や施設の特性を十分理解し、それら

を活かした事業がなされているか。 

5 

③地域の人材の活用や地域における雇用への配慮

はあるか。 

5 

小計 15 

１～４の小計 90 

オ 管理費の縮減につい

て 

① 指定管理料の提案額について評価します。（※） 10 

合計得点 100 

 ※「指定管理料の上限額と提案額の価格差」及び、「応募事業者による指定管理

料の提案額のうち、最低額と当該事業者の提案額との価格差」の２つの観点か

ら評価します。 

（５）計画書の内容確認等 

指定管理者の候補者の選定にあたり、計画書の内容について、必要に応じて確

認を行う場合がありますので、その際は別途連絡します。 

 

１２．協定の締結 

議会の議決を経て、指定管理者を指定したときは、指定管理者と市との間で、指定

管理者の行う管理の業務についての協定を締結します。協定の主な内容は、次のとお
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りです。 

（１）基本協定 

指定管理者による管理の始期に、施設の管理に関する基本的な事項を規定する

基本協定を締結します。 

・指定期間に関する事項 

・指定管理者の行う管理の業務に関する事項 

・利用料収入に関する事項 

・事業計画書、事業報告書等に関する事項 

・管理業務の評価等に関する事項 

・指定の取消及び管理業務の停止に関する事項 

・リスクの分担に関する事項 

・個人情報の保護、情報公開等に関する事項 

・その他必要な事項 

（２）年度協定 

年度ごとに、指定管理料（委託料）の額や支払方法等について規定する年度協

定を締結します。 

 

１３．管理業務の評価 

指定期間中の管理の適正化に万全を期すため、燕市指定管理者選定等委員会におい

て、指定期間の中間年度に指定管理者が行う管理業務の評価を行うものとします。 

 

１４．指 定 の 取 消 し ・ 管 理 業 務 の 停 止  

市は、指定管理者が市長等の指示に従わないときその他当該指定管理者による管理

を継続することが適当でないと認めるときは、その指定を取消し、または期間を定め

て管理業務の全部または一部の停止を命じることができます。 

 

１５．原状回復の義務  

指定管理者は、「２．指定予定期間」に規定する指定期間が満了したとき、または

「１４．指定の取消し・管理業務の停止」に規定する指定の取消しを命ぜられたとき

は、施設及び設備を速やかに原状に復さなければなりません。ただし、市長等の承認

を得たときは、この限りではありません。 

 

１６．配布資料 

（１）燕市せん定枝リサイクル施設管理者募集要項 

（２）応募書類様式集（様式第１号、別紙様式Ⅰ～Ⅲ） 
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（３）燕市せん定枝リサイクル施設質問書 

（４）燕市せん定枝リサイクル施設指定管理業務仕様書 

（５）施設図面等一式（配置図、施設平面図等） 

（６）燕市せん定枝リサイクル施設条例及び同条例施行規則 

 

１７．問い合わせ先 

〒959－0295 

燕市吉田西太田 1934 番地 

燕市役所 市民生活部生活環境課 環境政策係 

電話：0256－77－8167 （直通） 

電子メール：kankyo@city.tsubame.lg.jp 

 


