
燕市の「まちづくりの主体（担い手）」について 2009．12．5 ２班 

グループ 

施設（市外） 
入居者 

自治会 自治会長 
まちづくり協 
議会 

ＰＴＡ、保育 
所、保護者会 

子ども会 消防団 

教育委員 

市役所職員 

行政、市長及 
び市職員、学 
校関係（教員 
等） 

社会教育委 
員 

教育委員会 

地域活動団体 

福祉施設の 
利用者 

公共施設利 
用者、その運 
営委員 

神社仏閣等 

警察関係 

市民（在住市 
民）及び燕の 
区域に入った 
人

市民（燕市に 
勤務及び学 
生、年齢？） 

単身赴任者 
（市外） 

燕市からの 
出身者 

市議会 

市議会議員 

行政 

議会 行政 

宗教者・僧侶 主婦 いろんな人 
意見を持って 
いる方 

公務員（市職 
員も含めた 
全体） 

市民（個人） 

父親・母親 
（今、子育て 
中の人）子供 

納税者 

まちを良くし 
ようとする人 

燕市に住ん 
でいる方全 
員 

陳情する人 人間 
もぐっている 
人 

市民 

あらゆる面で 
しっかりとし 
た人物 

男性・女性 
先生・医師・ 
企業の代表 
者 

あらゆる年代 
の人（高齢 
者・中高年・ 
青少年等） 

産業関係（事業所） 

事業所 
商工会、その 
構成員 

各種集会（建 
築関係、造園 
関係、土木関 
係） 

商店主 
商業会、工業 
会、農業団体 

医師、病院 

交通安全協 
会 

老人会 

各種団体で 
まちづくりに 
積極的なグ 
ループ、個人 

ＮＰＯ法人等 
ライオンズク 
ラブ、ロータ 
リークラブ 

婦人会 

ボランティア 
連絡協議会、 
その構成員 

団体（自治会、 
まちづくり協議 
会、子供会、 
老人クラブ、青 
少年育成） 

各種団体（ス 
ポーツ関係、 
芸能関係、文 
化・美術） 

市民活動団体 

個人 

趣味の団体 
及びサーク 
ル等 

芸能協会 
組合関係等 
（労働、職員） 

福祉関係 
施設入所者 
等 

社協・農協な 
どの非営利 
組織 

民生・児童委 
員 

保護司 

社会福祉協 
議会、その構 
成員 

小中川児童 
館に勤務す 
る職員 
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活動に関す 
る情報発信 
や提供 

他団体との 
連携、協働 

寄付金を募 
る 

みな兄弟だと 
思って仲間 
意識を持つ 

積極的な参 
加を 

◎一人ひとり 
が何らかの 
かかわりを 
持つ 

◎専門知識 
を活かした 
活動を行う 

社会貢献の 
場の提供主 
体 

多少デメリット 
があっても他 
所の人が楽に 
なると思い寛 
容になる 

講演などの 
場面で情報 
保障をするこ 
と 

耳だけでなく目 
などの情報保 
障もあると思う 
ので活発に活 
動する 

自分に出来 
る事をする 

行政のまかな 
えない部分は 
個人、地域が 
協力して行う 
（福祉） 

孤独な人を 
作らない 

良いことが 
あったときは 
共有して喜び 
合う 

いいと思った 
情報は互い 
に交換し合う 

情報の共有、 
公開、説明責 
任 

◎安心安全 
な地域づくり 

地域のコミュ 
ニケーション 
づくり 

各地域の行 
政の運営（自 
治会長） 

市民活動団体 

住んでいるま 
ちの変化をお 
知らせしてく 
ださい 

積極的な参 
加意識を持 
つこと 

地域の人が 
多数参加で 
きるような行 
事を考える 

多少、競争意 
識を取り入れ 
て向上を図る 

公平性や効 
率性にとらわ 
れない活動 
を行う 

◎幅広く人 
材を集める 

市民参画制 
度の手続き 

会報等を作 
り、地域間の 
交流を図る 

各個別に出 
された意見・ 
陳情等の発 
表 

◎地域住民 
の意見を集 
約 

できるだけ都 
合をつけ役 
員等になる 

協力的な意 
見を（行政を 
あまり頼らな 
いような） 

定期的な会 
合を持って意 
識の向上を 
図る 

意見を忌憚 
なく出し合う 

広い意見を 
求める 

都合の良い 
方と悪い方と 
の考慮を考 
えてほしい 

◎防災に努 
める 

◎犯罪を見 
逃さず、犯罪 
を犯す環境 
を作り出さな 
い 

◎環境を汚 
さない生活を 
する 

よりよい社会 
の実現の為 
の努力を惜し 
まない 

信頼、公平 
性、効率性の 
確保 

積極的に意 
見を言うこと 

◎まちづくり 
に関心を持 
つ 

各行事に参 
加できない場 
合などは資 
料等確認す 
ること 

会議及び集 
会に参加す 
る事 

地域の行事 
への参加 

市民（個人） 

地域活動団体 

◎行事へ積 
極的に参加 

社会に貢献 
できる人間に 
育てる 

活気のある 
まちづくりを 
する 

市民（個人） 
の権利を守 
り、責務（役 
割）を果たす 

◎住民同士 
のつながりを 
大切にする 

反対の意見 
も宝だと思っ 
て今後に生 
かす 

個人の意見 
も深く受け止 
める 

地域におけ 
る協働の推 
進 

規則正しい 
生活 

決められた 
ルール、マ 
ナーを守る 

規則の遵守 
◎ルール、 
モラルを守る 
事 

交通ルール 
を守る事 

外に出たらゴ 
ミを捨てない 
こと 

信号を守るこ 
と 

規則も柔軟 
に対応する 

個人の精神 
的安定を考 
慮する 

国及び地方 
公共団体と 
の協力 

新しい事も恐 
れず試みて 
みる 

◎地元要望 
の集約 

コミュニケー 
ションを図る 

地域コミュニ 
ティを守り育 
てる 

地域特性を 
活かした活 
動の推進 

◎地域の環 
境整備（環 
境美化、防 
犯） 

住民同士の 
連帯感を醸 
成すること 

地域の問題 
が起きたとき 
の調整 

◎情報交換 
や伝達 
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えびす顔でに 
こにこ 

まとめるのが 
大変そうなの 
で頑張ってほ 
しい 

地域割の選 
出（偏らない 
地域で） 

活動の状態 
が分からない 
ので定期的 
な意見交換 
が必要 

◎市民に開 
かれた議会 
運営を行う 

土・日曜日の 
議会を見た 
い 

予算等現場 
の声を聞く 

◎市民との 
協働によりま 
ちづくりを 
行っていく 

地域社会の 
一員として積 
極的にまちづ 
くりに参加す 
る 

個人の精神 
的身体的健 
康を考える 

笑顔で挨拶 
「いらっしゃい 
ませ」「ありが 
とうございま 
す」を言う 

お客様との 
会話 

クレームは謙 
虚に受け止 
める 

不公平感を 
なくす 

環境に配慮 
した運営をし 
ていく 

お金のある 
所は寄附を 

積極的に地 
域にとけ込む 
（指導、進行 
の役を） 

説明責任を 
果たし、分か 
りやすく説明 
する 

わかりやすい 
情報公開 

その人が役 
職についたこ 
と１つでも市 
の為になる 

行事等積極 
的に参加で 
きるように協 
力する 

◎人材育成 技術の向上 

市民と協働で 
まちづくりを 
行う 

通り一遍の 
対応ではな 
く、柔軟な対 
応をする 

効果的で効 
率的な質の 
高い事業を 
行う 

市民に開か 
れた運営、計 
画的な運営 
に努める 

議会 

◎行政運営 
がきちんと行 
われている 
かの監視 

◎市民と行 
政の橋渡し 

◎市の発展 
と行政と共 
に市民の幸 
せに努める 

◎公平、公 
正な行政運 
営、行政 
サービスを 
行う 

産業関係（事業所） 

経営に責任 
を持ち市民 
の生活に努 
めること 

◎利益の追 
求のみでは 
なく地域や 
社会に貢献 
する 

◎地域活動 
への協力 

◎世の中の 
役に立つよう 
な会社経営 
をする 

◎雇用の場 
自ら持つ知 
識や専門知 
識を活かす 

◎住民の意 
見・要望を最 
大限反映し、 
市政を行っ 
ていく 

市民全体の 
ために働く者 
として公正誠 
実に職務を 
行う 

主体同士の 
ネットワーク 
や交流の場 
づくり 

行政 

◎計画的な 
行政運営 

財政の健全 
な運営に責 
任と誇りを持 
てる市政運 
営 

お役人様は 
神様です 

3 / 3


