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平成 28年度「次代を担う監督者研修会」を開催
企業内における若手の人材育成を後押しします§ §

地域の産業を支えてきたベテラン職人の離職や後継者不足などが進み、技術や技

能の維持、承継が困難な状況となってきていることから、重点施策としてその対策

に取り組んでいます。

その一環として、企業内における若手の人材育成を後押しするため、生産現場等

で中核となる担当者や、将来の管理監督候補者(職長、班長、リーダー等)を対象に、

仕事の教え方などを指導する研修会を実施します。

【「次代を担う監督者研修会」概要】

1.日 程：

9月26日（月）、10月3日（月）、10月17日（月）、10月24日（月）
午後2時30分～午後5時30分（3時間×4日間）

2.会 場：市役所 会議室201

3.講 師：藤田 昇（柏崎技術開発振興協会 人材育成担当）

4.内 容：監督者に必要な５つの条件（仕事の知識、職責の知識、改善する技能、

人を扱う技能、教える技能）の向上に向けて実演を通して学びます。

5.受 講 料：3,900円

※市内の中小企業者は、燕市の研修受講料補助金補助対象となります。

6.定 員：10名

7.主 催：燕市、三条テクノスクール

【受講申し込み】

1.申し込み方法：申込書に記入の上、下記のいずれかの方法で商工振興課新産業

推進係までお申込みください。

①FAX：0256-77-8306

②メール：shoko@city.tsubame.niigata.jp

③郵送：〒959-0295 燕市吉田西太田1934番地

商工振興課 新産業推進係 宛

2.申し込み期限：9月５日（月）または定員に達するまで

本件についてのお問い合わせ先

産業振興部 商工振興課：大関、髙口

電 話：0256－77－8232（直通）


