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　燕市では平成28年度から、性別による固定的性別役割分担意識にとらわれず、企業、地域等あらゆ

る分野で挑戦し輝いている女性と、女性の活躍推進に積極的に取り組む企業・団体への表彰制度「つ

ばめ輝く女性表彰」を実施しています。　

　今年度の表彰式を１２月３日(日)１０：００から、吉田産業会館２階大ホールにて開催しました。10月4日

(水)に実施された「つばめ輝く女性表彰選考委員会」による選考を踏まえ、市長が受賞者を決定し、今

年は、「つばめ輝く女性賞」を2名、「つばめ輝く女性応援賞」を１社が受賞されました。

　表彰式では、市長から受賞者へ賞状と記念品の授与を行い、受賞者より挨拶をいただきました。

~つばめ輝く女性表彰２０１７開催~
つばめ輝く女性表彰－受賞者－

■ 甲田 清香 様 （藤次郎株式会社勤務）

■ 森田 理恵 様 （フジイコーポレーション株式会社勤務）

■ 株式会社ハセテック 様 （代表取締役社長：原田 雪枝 様）

　賞状と記念品（金属製の大皿）の授与と受賞者より

挨拶、記念写真の撮影を行いました。受賞者の方々は、

今後の抱負についてなどを話されていました。

　受賞者紹介と受賞理由 　表彰式

「包丁を作りたい」という一心で、
単身長野県から移住して5年。女
性目線でのものづくりを目指し
繊細な感性で新たな製品づくり
に挑戦される姿、また、「包丁の
砥ぎ方」や「包丁のすばらしさ」
を海外へ広めようと、自ら英会話
を勉強するなど、その取り組む姿
勢は「ものづくりのまち燕」で働
く多くの女性の見本と評価され
ました。

子育てをしながら派遣社員での
パートタイム勤務から4年で正規
雇用社員へとステップアップされ、
これまで英語力を活かしたホー
ムページ作成など、海外へ向け
た情報発信力の強化などを精力
的に行っています。
仕事と家庭を両立しながら、常に
向上心を持ち続けて取り組む姿
勢は「次世代のロールモデル」と
評価されました。

ワーク・ライフ・バランスの推進と
して、完全週休２日制の自社カレ
ンダーを作成して休業日を増や
す取り組みなど、また、女性が働
きやすい環境づくりでは、産休・
育休のほか、社員の実態に応じ
た自社独自の制度創設など、社
員とコミュニケーションを図りな
がら取り組む姿勢は他企業への
見本と評価されました。
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