
- . -

作成：燕市役所企画財政部地域振興課（燕市吉田西太田1934番地）　TEL：0256-77-8361（直通）Mail：chiiki@city.tsubame.lg.jp

　市では、平成28年度より、働く女性による、仕事と家庭生活を両立できる働きやすい環境を検討し、

女性の活躍推進を目的とする女性の活躍創造プロジェクトチーム『活働☆つばめこまち応援隊』を設

置しています。こまちメンバーは、市内事業所従業員６名と市職員３名の９名で構成しており、女子会

トークやスキルアップ講座の企画・提案などを行っています。

　今年度は会議を４回開催し、企画・提案のほかに、今後、事業所や女性従業員に対してどのような施

策を展開すべきかを検討するため、事業所・女性従業員アンケート調査を実施しました。活動の最終年

となる来年度は、これまで議論した仕事と家庭生活を両立できる働きやすい環境を提言書にまとめ、

市へ提出する予定です。今後も『活働☆つばめこまち応援隊』にどうぞご注目ください！

■ 入澤 美江子　（社会福祉法人吉田福祉会）

■ 大塚 小由紀　（燕市役所 子育て支援課）

■ 岡部 奈美子　（協栄信用組合）

■ 清水 麻子　　（パナソニック株式会社）

■ 田辺 美香子　（燕西蒲勤労者福祉サービスセンター）

■ 廣川 智美　　（ツバメロジス株式会社）

■ 松井 寿子　　（燕市役所 総務課）

■ 山﨑 聡子　　（燕市役所 商工振興課）

■ 渡部 千夏　　（北越工業株式会社）　　　 ※50音順/敬称略

活働☆つばめこまち応援隊構成メンバー

●第１回会議（４月12日）　

女子会トークやスキルアップ講座の

企画などについて意見交換をしまし

た。また、この会議では、こまちロゴ

も決定。“こまち”という名前のとおり、

可愛らしく、美しいデザインのロゴと

なりました。

●第２回会議（８月８日）

スキルアップ講座のふりかえりを行

い、８月下旬に実施する事業所・女性

従業員アンケートについての検討や、

10月22日に開催する女性活躍推進

フォーラムの内容について意見交換

をしました。

●第３回会議（９月25日）

女子会トークのふりかえりを行い、

来年度実施するスキルアップ講座の

テーマなどについて意見交換をし

ました。女子会トークで出された意

見を活かしながら提言へ向け準備を

進めていきます。

●第４回会議（２月１日）

来年度の女子会トークやスキルアッ

プ講座の企画について意見交換を

しました。また、女性が輝くつばめプ

ロジェクト推進事業をより良いもの

にするため、事業の各取組について

も意見交換をしました。

～女性の活躍創造プロジェクトチーム～
　　　　　　　　　　　　『活働☆つばめこまち応援隊』

↑第1回こまち会議の様子

活働☆つばめこまち
　　　　応援隊のロゴ →


