
【テーマ】残業減らして利益が増える！？あなたの会社を変えるとき！

～考えよう令和の働き方と家庭生活～

【内 容】 ・「働き方改革」「ワーク・ライフ・バランス」の誤解と本当のところ

・人口オーナス期の「勝てる条件」 ・働き方改革関連の法改正について ・「残業が悪」である理由

・「働き方改革」の具体的な方法 ・県内企業、小規模企業の先進的取組事例

等についてご講演いただきました。参加者からは「具体的な成功事例が参考になった」「現在職場で

取り組み始めていることもあり、振り返るいい機会となった」などの声が

聞かれました。

【講師プロフィール】
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～つばめ･やひこ女性活躍推進フォーラム2019～
当日の内容

■ つばめ輝く女性表彰 表彰式

■ 基調講演 講師 新田 龍 様

■ 取組事例発表

コーダ工業株式会社 （近藤 利美 様）

基調講演

講師
新田 龍 様

取組事例発表

働き方改革総合研究所（株）代表取締役／

ブラック企業アナリスト

「働き方改革」「ブラック企業」問題の専門家。労働環境改善による働き方改革

推進と、「脱・ブラック」の為のコンサルティングなどが専門。各種メディアでも

労働問題を語る。著書は『ワタミの失敗－「善意の会社」がブラック企業と呼ば

れた構造』など18冊、総発行部数約15万部。

■ コーダ工業株式会社

（製造業／燕市）

=主な取り組み事例==========

①２パターンのパートタイム選択

②研修受講料の全額負担の支援や、

女性リーダー・管理職への登用

③当日申請で有給休暇の利用が可能

④心身エステの出張訪問の利用

⑤社内交流会の代行代金は全額負担

経営戦略としての「ワーク･ライフ･バランス」、「女性活躍」の推進をテーマに、性別に関わらず全ての従業員

が働きやすい職場環境を整え、経営力アップにつなげてもらうことを目的に、11月27日（水）燕市役所にて

「つばめ･やひこ女性活躍推進フォーラム2019」を開催しました。

当日は、「つばめ輝く女性表彰」の表彰式から始まり、「残業減らして利益が増える！？あなたの会社を変え

るとき！〜考えよう令和の働き方と家庭生活～」と題し、働き方改革総合研究所（株）の新田龍様よりご講演を

いただいた後、市内企業による取組事例発表を行いました。来場者からは「残業ありきで働かない。公私両立

したい」「WLB活動継続の自信になった」などの感想が寄せられました。

講師の新田様との意見交換では、新田様が「改革に成功してい
る企業では共通して従業員が「会社にここまで良くしてもらった
のだから会社に貢献したい」と思っている。」と感想を述べ、「当
日の有給休暇申請で、休んだ人の穴埋めはどのように対応し
ているか」と質問がありました。それに対し、近藤様から「製品
毎の責任担当者同士が話し合い、人員を融通し合っている」と
回答がありました。
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