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燕市では、すべての女性が輝いて活躍しやすい環境づくりを進めるため、身近なモデルとなる女

性個人や、事業所・団体を表彰する「つばめ輝く女性表彰」を実施しており、今年で4回目となります。

様々な分野で挑戦し、輝いている女性個人や女性の活躍推進に積極的に取り組む事業所・団体を

募集し、今年度は、「つばめ輝く女性賞」2名、「つばめ輝く女性応援賞」1事業所の受賞が決定しまし

た。

11月27日（水）に燕市役所で開催した「つばめ・やひこ女性活躍推進フォーラム2019」内で表彰式を

行い、市長から受賞者へ賞状と楯を授与しました。

~つばめ輝く女性表彰~
つばめ輝く女性表彰－受賞者－

【つばめ輝く女性賞】

■ 氏田 昌子 様 （ 燕市消防団 女性部 部長 ）

■ 小林 佳代子 様 （ 株式会社プラス

ハッピー第4保育園 専務理事 ）

【つばめ輝く女性応援賞】

■ 株式会社 ツボエ 様 （ 代表取締役 ： 笠原 伸司 様 ）

受賞者紹介と受賞理由 表彰式

消防団＝男性というイメージ
がある中、県央地域初となる
女性消防団員募集に自ら応募
し、女性団員数を発足時から5
倍以上増やすリーダーシップ
や、活動全般が地域貢献であ
り、仕事、家庭と消防団との
両立は他の女性消防団員のロ
ールモデルとなるとして受賞。

地域のニーズに応えた柔軟な
保育経営を行いながら、現場の
保育士の働き方改革に熱心に
取り組むことで、保育園内外か
らの信頼が厚いことや、今後も
需要に応じて保育園の増設を
検討している姿勢が評価され
受賞。

女性が働きやすい職場は男性も
働きやすい職場と捉え、身体への
負担を考慮した労働環境の整備
やワーク・ライフ・バランスの実現
に向けた取り組みを行っている。
（ハッピー・パートナー企業）市内
の事業所にもこの取り組みの拡
大が期待されるとして受賞。
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氏田 昌子 様 小林 佳代子 様 株式会社 ツボエ 様
表彰式では、賞状と楯の授与、受賞者による挨拶、記

念撮影を行いました。受賞者の方々は、今後の抱負や

周囲の方への感謝の気持ちなどを話されていました。
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