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区分 試験職種 採用予定
人数 受験資格 第１次試験

高校卒業程度
一般事務 若干名 平成11年 4月２日から

平成15年 4月 1日までに生まれた人
※試験職種の土木は学歴要件あり

９月下旬
（予定）

土木 若干名

資格免許職 保育士・
幼稚園教諭 若干名 平成3年 4月 2日以降に生まれた人

※資格・免許要件あり

民間企業等
経験者 一般行政 若干名

昭和50年 4月 2日から
平成3年 4月 1日までに生まれた人
※職歴要件あり

※受験資格や試験内容などの詳細は、８月 1日㈯に公表の試験案内をご覧ください。
※試験案内は、市ホームページからダウンロードできます。
　市ホームページが見られない人は、総務課人事係までお問い合わせください。
※試験職種・採用予定人数・試験日は、変更になる場合があります。

■表彰対象（自薦・他薦は問いません）
「つばめ輝く女性賞」
燕市在住もしくは市内の事業所や地域など、さまざまな分野で挑戦し、活躍している女性で、輝く女
性の身近なモデルになる女性。1 人程度。
「つばめ輝く女性応援賞」
女性が活躍しやすい環境づくりに積極的に取り組む市内の事業所、団体。1 事業所（団体）程度。
■応募方法
推薦書（自薦の場合は応募用紙）を電子メールまたは郵送で提出してください。
用紙は、市のホームページからダウンロードできるほか、市役所・燕商工会議所・吉田商工会・分水
商工会・農協などの窓口にも用意してあります。
■応募期間
8 月 3 日㈪～ 9 月 30 日㈬まで
〒 959-0295　燕市吉田西太田 1934　電子メール：chiiki@city.tsubame.lg.jp　

　ワーク・ライフ・バランスの実現のため、従業
員の事情に合わせた勤務形態を設定したり、当
日・後日申請でも有給休暇を利用可能にしたりす
るなど、子育てや介護をしながらでも働きやすい
職場環境の整備を行っています。
　また、心身エステの社内開催、社内交流会・代
行代金の全額負担など福利厚生も充実させ、従業
員一人ひとりが、生き生きと働けるよう工夫を凝
らしています。
　現在は、女性管理職の登用に向けて土台づくり
をしています。女性の活躍の機会を増やし、女性
の目線を取り入れることで、男女がともに働きや
すい職場を目指します。

　フジイコーポレーション株式会社の機械事業
部・販売部係長。
　「輸出販路を開拓できる人材になり、会社・地
域に貢献したい」という目標を掲げて、海外営業
に尽力し、同社では女性として 20 年ぶりに役職
に就きました。
　学校での講演など、社会貢献活動も行ってお
り、活躍の場は多岐に渡っています。
　受賞後は、やりがいを持って働くことができる
職場に対し、より一層感謝しながら仕事に向かっ
ていると言います。今後の目標は「困難なことが
起きても、解決策を探して対処できる人になる」
ことだそうです。
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つばめ輝く女性賞
受賞（平成 30 年度）

■コーダ工業株式会社
つばめ輝く女性応援賞
受賞（平成 30 年度）

これまでの受賞者を紹介します

つばめ輝く女性表彰2020
候補者を募集します

●問合せ　地域振興課 地域振興係☎︎ 0256•77•8361

燕市職員を
募集します

令和３年 4月採用【後期試験】

受付期間
電子申請

８月  １日㈯〜
８月 21 日㈮

●問合せ　総務課 人事係
☎ 0256•77•8318
詳しくは職員採用のページで！

変化が
あるから、
おもしろい。
INNOVATION!

30 歳〜 45 歳の人が受けられる
試験です！
※令和3年4月1日現在の満年齢


