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仕事と生活、両立のススメ。
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経営のヒントがココに！



燕市で働く20～50代の女性に聞く！

「自分しか知らない仕事」
ではなく、皆が把握し、
分担できるようになると
いい

20代

抱えている問題があれば上
司に伝えられる。各職場ご
との細かい内容の問題を会
社が解決してくれる

20代

社員全員が残業をせず、
定時で仕事を完了。掃除
の時間も就業時間内であ
ると良い

30代

協力、調和、向
上心のある職場

20 代

産休、育児休暇、介護休
暇等、男女関係なく誰も
が当たり前に取得でき、
周りの人間も「あたりま
え」の職場環境が理想

50代

上司や同僚と何事におい
ても相談、協力し合える
風通しの良い人間関係が
築ける職場

40代 現場の意見や要望
がスムーズに上層
部に届き、そのこと
が反映される

40代

家庭の事情もわ
かってもらいつ
つ働ける

40代

業務の範囲、責任と権限
が明確であり、自分の裁
量で進められる。会社の
行事等に縛られすぎない

50代

風通しがよく、縦と横の
バランスがとれた職場。
基礎・底辺がしっかりとし
ている。逆ピラミッドから
の脱出

50代
部署や年齢の垣根なく、
活発に自己の意見を言い
合い、問題をチームで解
決できる職場

30代

与えられた仕事をこなす
と同時に、自発的行動し
たことによる成果を評価
してもらえるような環境

40代

子育てや介護など、仕事と
両立するのが難しい時期が
ある。いかなる時も働きや
すい環境や会社としての取
り組みがあるといい

20代

業務改善がなされ、社
員全員がやりがいをもっ
て働けること。全員で協
力し合う職場の雰囲気
がある

30代

しっかりと評価して
もらえるような環境

40代

福利厚生が充実
し、活用できる。上
司の理解がある

50代

コミュニケーションの
取れた信頼関係の
ある、明るい職場

50代 業務内容はもちろん、家
庭状況に変化や困ったこ
とがあった時、相談でき、
互いにそれをサポートで
きる環境

30代

世界に誇る金属加工産業を軸に飛躍を遂げてきた一方で、
出生数の急激な減少などにより人材の確保に不安を抱える燕市。
「良い人材を確保し、いかに長く働いてもらうか」が今後の企業存続・繁栄の最大テーマとなるでしょう。
今回は5つの企業にスポットをあて、従業員が働きやすい環境をどのように整え、
ワークライフバランスとどのように向き合っているかを5つの会社の社長にインタビュー。
経営のヒントがここに！！

協調性や上司と部下の関
係構築ができている。言
いたい事(文句ではない)
が何でも言い合える職場

40代

見本となる先輩、
上司がいる

30代

燕市「女性が輝くつばめプロジェクト推進事業」の一環で、
2017年に女性65人を対象としたアンケートから抜粋したものです。
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包
丁
専
門
の
製
造
メ
ー
カ
ー
、
藤
次

郎
は
高
校
生
を
中
心
に
毎
年
新
規
採
用

を
積
極
的
に
行
っ
て
い
る
ほ
か
、
正
規
雇

用
社
員
数
の
割
合
の
高
さ
も
特
徴
的
。

「
現
場
で
長
く
働
い
て
、
技
術
を
磨
い
て

も
ら
う
に
は
時
間
や
期
間
が
区
切
ら
れ
て

い
る
非
正
規
雇
用
よ
り
、
正
規
雇
用
の

方
が
当
社
は
適
し
て
い
る
と
考
え
ま
す
」。

最
高
70
歳
ま
で
継
続
雇
用
を
行
い
、
技

術
の
継
承
に
力
を
入
れ
て
い
る
ほ
か
、
非

正
規
雇
用
か
ら
正
社
員
に
昇
格
す
る
機

会
な
ど
も
設
け
る
こ
と
で
、
企
業
に
と
っ

て
最
も
重
要
な
〝
人
財
〞
を
確
保
し
て
い

る
。

　

1
年
に
1
度
、
藤
田
社
長
は
社
員
全

員
と
面
談
を
行
う
。「
本
来
な
ら
ば
中
間

管
理
職
の
ス
タ
ッ
フ
が
行
う
べ
き
な
の
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
社
員
が
社
長
に
言
い

た
い
事
を
直
接
言
え
る
機
会
が
1
年
に

1
度
あ
る
と
い
う
こ
と
を
認
識
し
な
が
ら

働
く
こ
と
が
で
き
る
こ
と
に
価
値
が
あ
る

と
思
っ
て
い
ま
す
」。
ま
た
、
社
員
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
維
持
の
た
め
に
行
っ
て
い
る

取
り
組
み
が
あ
る
。「
5
S
表
彰
や
社
員

か
ら
候
補
を
挙
げ
て
も
ら
う
優
秀
社
員

表
彰
の
ほ
か
、
挨
拶
表
彰
も
行
っ
て
い
ま

す
。
挨
拶
表
彰
は
新
入
社
員
が
受
賞
す

る
こ
と
も
あ
る
ん
で
す
よ
！
」と
笑
顔
で

語
っ
て
く
れ
た
。
こ
れ
ら
の
取
り
組
み
は

伝
統
と
革
新
を
融
合
さ
せ
な
が
ら
ト
ッ
プ

ブ
ラ
ン
ド
で
あ
り
続
け
る
た
め
の
ヒ
ン
ト

な
の
か
も
し
れ
な
い
。

最
高
70
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
で

技
術
の
継
承
に
力
を
入
れ
る

す
べ
て
は
ト
ッ
プ
ブ
ラ
ン
ド
で

あ
り
続
け
る
た
め
に

President's voice
企業のトップが自社の
「働き方」について語る！

#2

藤次郎株式会社、代表
取締役社長 藤田進さん。
創業以来、一貫して包丁
の切れ味にこだわり、日
本の調理文化を国内外
に広め続ける。

藤次郎
株式会社
藤次郎
株式会社

社員が私に直接意見が言える
機会は会社にとって重要な場です

　

先
代
の
社
長
時
か
ら
女
性
を
中
心
に

採
用
を
行
な
っ
て
き
た
と
い
う
栄
工
業
。

「
男
性
の
イ
メ
ー
ジ
が
強
い
業
種
で
は
あ

り
ま
す
が
、
以
前
弊
社
で
働
い
て
い
た
方

を
含
め
て
み
て
も
女
性
の
方
が
仕
事
が
丁

寧
で
す
し
、
細
か
な
仕
事
も
キ
レ
イ
に
仕

上
げ
て
く
れ
る
印
象
で
す
。
職
場
を
キ
レ

イ
に
保
っ
て
く
れ
ま
す
し
ね
」。
一
方
で
女

性
は
出
産
、
子
育
て
、
介
護
を
は
じ
め
、

あ
ら
ゆ
る
ス
テ
ー
ジ
で
働
き
方
を
見
直
さ

ざ
る
を
得
な
い
時
が
あ
り
、
方
針
次
第
で

は
会
社
を
辞
め
な
け
れ
ば
い
け
な
い
こ
と

も
あ
る
。「
弊
社
の
女
性
室
長
は
介
護
と

仕
事
を
両
立
す
る
た
め
、
現
在
テ
レ
ワ
ー

ク
を
行
っ
て
い
ま
す
。
辞
職
す
る
理
由
が

介
護
や
子
育
て
で
あ
れ
ば
、
辞
め
る
必

要
は
な
い
と
伝
え
て
い
ま
す
」。

　　

完
全
週
休
2
日
制
の
ほ
か
、
夏
季
・

冬
季
休
暇
や
有
給
完
全
消
化
に
も
積
極

的
な
取
り
組
み
を
み
せ
る
。「
残
業
が
な

い
の
は
社
員
一
人
一
人
が
し
っ
か
り
と
働
い

て
く
れ
て
い
る
証
拠
。
ま
た
、
多
能
工
で

動
い
て
い
る
の
で
、
ど
ん
な
仕
事
に
も
対

応
で
き
る
ス
キ
ル
を
持
っ
て
い
る
ス
タ
ッ

フ
が
多
い
点
も
弊
社
の
強
み
で
す
」。
山

村
社
長
が
空
高
く
掲
げ
る
大
き
な
傘
に

守
ら
れ
な
が
ら
、
安
心
し
て
、
前
向
き
に

仕
事
に
挑
む
姿
勢
が
印
象
的
な
栄
工
業
。

女
性
な
ら
で
は
の
強
み
を
活
か
し
つ
つ
、

不
足
の
部
分
は
全
員
で
補
い
な
が
ら
も
の

づ
く
り
を
行
な
う
素
敵
な
会
社
だ
。

辞
職
理
由
が
介
護
や
子
育
て

な
ら
ば
辞
め
る
必
要
は
な
い

多
能
工
化
で
健
全
な

就
労
時
間
と
休
暇
を
確
保

#1

有限会社栄工業、代表
取締役 山村則子さん。
野生獣の駆除を目的と
した檻の製造メーカー
として国、官公庁などに
納品を行なう。

残業がないのは社員が
しっかりと働いている証拠です

有限会社
栄工業
有限会社
栄工業

President's voice

President's voice
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性
別
を
問
わ
ず
採
用
を
行
い
つ
つ
も
、

圧
倒
的
に
女
性
の
応
募
が
少
な
い
状
況
が

続
い
て
い
る
と
い
う
同
社
。
今
後
は
積
極

的
に
女
性
の
採
用
を
視
野
に
入
れ
る
。
そ

れ
に
伴
っ
て
、
現
在
の
女
性
従
業
員
の
た

め
に
行
っ
た
取
り
組
み
も
あ
る
。「
会
社

の
創
立
80
周
年
記
念
事
業
の
一
環
と
し

て
、
女
性
社
員
専
用
の
休
憩
室
、
パ
ウ

ダ
ー
ル
ー
ム
を
設
け
ま
し
た
。
ま
た
今

後
は
、
重
量
物
を
簡
単
に
反
転
で
き

る
設
備
の
導
入
を
検
討
し
て
い
ま
す
。

女
性
だ
け
で
な
く
、
年
配
の
男
性
に
も

配
慮
し
、
長
く
働
い
て
も
ら
え
る
よ
う
に

考
え
て
い
ま
す
」。

　
社
員
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
と
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
の
た
め
に
取
り
組
ん
で
い
る

こ
と
は
？
　「
昇
進
し
て
管
理
者
に
な
っ

た
時
点
で
研
修
を
行
っ
て
い
ま
す
。
入
社

3
年
後
を
目
処
に
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修

も
実
施
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
職
能
資

格
等
級
制
度
に
お
け
る
昇
格
試
験
は
毎

年
実
施
し
て
お
り
、
自
己
啓
発
の
通
信

教
育
も
点
数
に
応
じ
て
受
験
料
の
補
助

を
会
社
が
負
担
し
て
い
ま
す
」。
親
睦
を

深
め
る
た
め
に
社
員
旅
行
が
再
ス
タ
ー

ト
。「
労
働
組
合
か
ら
要
請
で
、
2
年
に

1
度
実
施
し
て
い
ま
す
。
普
段
一
緒
に
仕

事
を
す
る
こ
と
が
な
い
海
外
の
駐
在
員
な

ど
を
含
め
て
過
ご
す
時
間
は
、
情
報
交

換
の
場
と
し
て
も
有
効
だ
と
感
じ
て
い
ま

す
」。

重
量
物
を
簡
単
に
反
転
で
き
る

設
備
の
導
入
に
着
手

労
働
組
合
か
ら
の
要
請
で

社
員
旅
行
が
再
ス
タ
ー
ト

#3

80年以上の歴史を持つ
コンプレッサメーカー北
越工業株式会社、代表
取締役社長の寺尾正
義さんと次長の戸塚健
一さん

　
従
業
員
の
男
女
比
率
が
お
お
よ
そ
5

：

5
と
バ
ラ
ン
ス
が
良
い
ハ
セ
テ
ッ
ク
。「
男

性
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
求
人
票
を
出
し
て
も

女
性
の
応
募
が
多
い
状
況
で
す
。
燕
市
に

よ
る『
つ
ば
め
輝
く
女
性
応
援
賞
』を
受

賞
し
た
こ
と
や
、
女
性
経
営
者
と
い
う
こ

と
も
影
響
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
」。
ま

た
、
多
能
工
育
成
に
着
手
を
す
る
た
め
、

県
外
の
と
あ
る
企
業
の
事
例
を
参
考
に
取

り
組
ん
で
い
る
こ
と
が
あ
る
。「
約
2
年

前
か
ら
ジ
ョ
ブ
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
と
し
て

シ
フ
ト
制
を
導
入
し
た
と
こ
ろ
、
社
員
同

士
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
深
ま
り
、

い
い
雰
囲
気
で
仕
事
が
で
き
て
い
る
か
と

思
い
ま
す
」。

　
工
場
に
お
け
る
製
造
方
法
や
部
門
間
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
改
革
す
る
た
め

に
、
原
田
社
長
を
筆
頭
に
、
若
手
社
員
、

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
会
社
と
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

チ
ー
ム
を
結
成
。
社
員
7
人
が
手
を
挙

げ
、
う
ち
一
人
が
入
社
1
ヶ
月
の
従
業
員

だ
っ
た
。「
課
題
は
シ
ン
プ
ル
な
こ
と
が

多
か
っ
た
と
思
い
ま
す
。
ベ
テ
ラ
ン
社
員

に
と
っ
て
は
当
た
り
前
の
こ
と
が
、
若
手

社
員
に
と
っ
て
は
改
善
し
た
い
と
い
う
案

件
も
あ
り
ま
し
た
。
変
化
を
恐
れ
ず
に
ス

ピ
ー
ド
感
を
持
っ
て
変
革
す
る
こ
と
の
大

切
さ
を
感
じ
て
い
ま
す
」。
ま
た
、
通
常

の
面
談
で
は
わ
か
ら
な
い
社
員
の
本
音
を

知
る
た
め
に
、
社
員
ア
ン
ケ
ー
ト
も
実
施

し
た
。「
結
果
を
見
る
の
は
怖
か
っ
た
で

す
ね（
笑
）。
で
も
、
今
後
会
社
が
向
か

う
方
向
性
の
答
え
は
社
員
が
知
っ
て
い
る

の
で
は
な
い
か
と
思
う
よ
う
な
ア
ン
ケ
ー

ト
結
果
で
し
た
」。

『
つ
ば
め
輝
く
女
性
応
援
賞
』を

受
賞
し
た
こ
と
も
大
き
か
っ
た

変
化
を
恐
れ
ず
に
ス
ピ
ー
ド

重
視
で
変
革
す
る
こ
と
の
大
切
さ

#4

金型・治工具の製作か
ら金属製品加工、品質
管理に至るまで一貫し
て行う、株式会社ハセ
テック。代表取締役は
原田雪枝さん。

社員アンケートはオススメです！
答えは社員が知っています

女性専用の休憩室や
パウダールームを設けました

President's voice

President's voice

President's voice

北越工業
株式会社

北越工業
株式会社

株式会社
ハセテック

株式会社
ハセテック
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経
済
産
業
省
選
定
の『
平
成
25
年
度

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
経
営
企
業
1
0
0
選
』

に
選
ば
れ
た
同
社
。「
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

経
営
は
社
員
の
多
様
な
考
え
方
の
方
向

性
を
合
わ
せ
て
、
時
代
の
変
化
に
適
応
で

き
る
経
営
手
法
で
す
。
企
業
に
は
さ
ま

ざ
ま
な
社
員
が
い
ま
す
。
個
性
の
異
な
る

社
員
の
特
徴
を
活
か
し
、
時
代
に
応
じ

て
ス
ポ
ッ
ト
を
照
ら
し
、
会
社
が
掲
げ
る

夢
や
目
標
に
対
し
て
同
調
で
き
る
集
団

を
い
か
に
作
り
上
げ
る
か
が
大
切
に
な
っ

て
き
ま
す
」と
藤
井
社
長
は
語
る
。

　
社
員
と
の
面
談
な
ど
、
直
接
意
見
交

換
を
す
る
場
は
あ
る
の
か
？ 「
特
に
設
け

て
い
ま
せ
ん
が
、
社
員
の
家
族
ま
で
把
握

で
き
る
身
の
丈
経
営
を
行
な
っ
て
い
ま

す
。
ま
た
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
と

る
場
と
し
て
、
女
性
感
謝
デ
ー
と
称
し
、

お
盆
休
み
前
に
男
性
社
員
が
女
性
社
員

に
料
理
を
振
る
舞
う
と
い
う
日
を
設
け
て

い
ま
す
。
ま
た
、
ヘ
ル
ス
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン

ト
と
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
融

合
で
、
喫
煙
者
以
外
の
社
員
を
誕
生
日

休
暇
と
し
て
、
3
日
間
連
続
で
有
給
休

暇
を
利
用
し
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
」。
ほ

か
に
も
、
働
き
方
改
革
の
一
環
と
し
て
、

3
年
前
に
在
宅
勤
務
を
実
施
、
ま
た
現

在
、
管
理
職
の
一
週
間
休
暇
を
は
じ
め
と

し
た
新
た
な
取
り
組
み
に
挑
戦
す
る
こ
と

で
、
目
標
に
向
か
っ
て
進
む
ワ
ン
チ
ー
ム

を
築
き
上
げ
る
。

会
社
が
掲
げ
る
夢
や
目
標
に

同
調
で
き
る
集
団
を
築
く

男
性
社
員
が
女
性
社
員
に

料
理
を
振
る
舞
う
特
別
な
日

#5

除雪機の世界的メー
カー、フジイコーポレー
ション株式会社。「70歳
まで働けるすごい会社」
としてメディアでも紹
介。代表取締役は藤井
大介さん。

社員の家族も把握できる
身の丈経営を行なっています

President's voice

フジイ
コーポレーション

株式会社

フジイ
コーポレーション

株式会社
President's voice

社 内 で の 掲 示 はもちろん 、就 職 説 明 会 でも 使 える！！

　 写 真 を 撮 って 送 ってくだ さい！

このポスターは燕市ホームページからもダウンロードできます。

ポ
ス
タ
ー
が
の
り
付
け
さ
れ
て
い
る
の
で
、ゆ
っ
く
り
と
は
が
し
て
く
だ
さ
い

宣 言 の 一 例

掲示したポスターの写真を下記メールアドレス（燕市地域振興課）に送ってください。
インスタグラムの専用アカウントや燕市ホームページ上に掲載し、PRします。

写真の形式はjpeg、またはpngでお願いします。
宣言に関する説明（200字程度まで）も送っていただければあわせて掲載いたします。

送信先メールアドレス

Instagram専用アカウント

chiiki@city.tsubame.lg.jp（燕市地域振興課代表メール）

tsubame_de_hataraku

経
営
者
や
社
員
と
一
緒
に

ポ
ス
タ
ー
だ
け
で
も
O
K

Find

workplace, 
and good life!

企
業
名

社
員
の
声
を

第
一
に
！！

株式会社 燕

Find

workplace, 
and good life!

企
業
名

社
員
の
子
育
て

応
援
し
ま
す

有限会社 つばめ

Find

workplace, 
and good life!

企
業
名

女
性
も
現
場
に
。

男
性
も

子
育
て
を

合資会社 ツバメ

Find

workplace, 
and good life!

企
業
名

チ
ー
ム
一
丸
！

み
ん
な
で

助
け
合
って

財団法人 TSUBAME
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つばめ子育て応援企業
サポート事業

女性が輝くつばめプロジェクト
推進事業

【つばめ輝く女性表彰】

すべての女性が輝き、活躍しやすい環境づくりを
進めるため、身近なモデルとなる女性個人や女性
の活躍を応援する事業所等を表彰しています。

【つばめ・やひこ女性活躍推進フォーラム】

女性がより社会で活躍するためには、男女ともに働
きやすい職場環境を整えることが重要。事業所等
への意識啓発を目的として、ワーク・ライフ・バラ
ンスや働き方改革をテーマに毎年開催しています。

【活働☆つばめこまち応援隊】

燕市が実施している「女性が輝くつばめプロジェク
ト推進事業」の一環として、2016年に結成された
女性の活躍創造プロジェクトチーム。市内事業所
の女性従業員と市役所の女性職員で構成していま
す。女性の活躍推進のために、ワーク・ライフ・
バランスを実現できる働きやすい環境について検討
を進め、2019年にはこの取り組みを「3つの提
言」としてまとめて市に提出。本冊子もこのプロ
ジェクトチームの発案によるものです。

出生数の急激な減少の対応策として、子育て支援を拡充・再編し、
「働きながら子育てしやすいものづくりのまち」となるようにさまざまな事業を行っています。

Find

workplace, 
and good life!

【つばめ子育て応援企業認定制度】 【男性の育児休業取得促進奨励金】

仕事と家庭生活が両立できる職場環境づ
くりに積極的に取り組む市内企業を、市
が『つばめ子育て応援企業』として認定
します。認定企業には男性が育児休業を
取得する際の奨励金の交付や、燕市
ホームページ等で取り組みのPRを行い、
企業のイメージアップを応援します。認
定は “2つ星”と“3つ星”の2種類。令
和2年6月30日現在で6社が認定され
ています。

『つばめ子育て応援企業』に勤務する男性
の育児休業取得者とその事業主に対し、
奨励金を交付します。

事業主：7万円／取得者：5万円
つばめ子育て応援2つ星企業

事業主：15万円／取得者：5万円
つばめ子育て応援3つ星企業

※奨励金の交付には条件があります。

で検索！つばめ子育て応援企業 
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メール chiiki@city.tsubame.lg.jp

TEL 0256-77-8361
燕 市 地 域 振 興 課  地 域 振 興 係

〒959-0295 新潟県燕市吉田西太田1934番地社員も喜ぶ、会社も喜ぶ、
仕事と生活、両立のススメ。

Find

workplace, 
and good life!

Find

workplace, 
and good life!

経営のヒントがココに！


