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夫
婦
共
働
き
は
当
た
り
前
？ 

皆

さ
ん
の
印
象
は
い
か
が
で
す
か
？

　
平
成
27
年
の
国
勢
調
査
で
は
夫
婦

共
働
き
の
割
合
は
日
本
全
体
で
約
６

割
で
し
た
。

　「
夫
は
外
で
働
き
、
妻
は
家
庭
を

守
る
べ
き
で
あ
る
」
と
い
う
意
識
が

社
会
全
体
で
薄
れ
る
と
と
も
に
、
共

働
き
世
帯
は
今
後
ま
す
ま
す
増
加
し

て
い
く
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

　
若
い
世
代
の
女
性
の
考
え
方
も
変

化
し
、
女
性
の
社
会
進
出
が
進
み
ま

し
た
。「
男
性
と
同
等
に
働
き
た
い
、

キ
ャ
リ
ア
を
積
み
た
い
」
と
考
え
る

女
性
が
増
え
る
こ
と
は
、
結
婚
・
出

産
後
も
仕
事
を
続
け
る
こ
と
を
希
望

し
て
い
る
こ
と
と
同
等
で
す
。

　
も
ち
ろ
ん
、
世
帯
の
平
均
年
収
が

減
少
し
、
共
働
き
で
な
け
れ
ば
子
育

て
が
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
も
大
き

な
要
因
で
、
こ
う
し
た
動
向
は
今
後

も
続
く
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
子
育
て
中
の
共
働
き
世
帯
は
、
い

か
に
夫
婦
間
で
協
力
し
て
子
育
て
で

き
る
か
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。
特
に
妻

の
出
産
直
後
に
夫
が
育
児
に
積
極
的

に
参
加
で
き
る
環
境
づ
く
り
が
重
要

と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
夫
が
「
育
児
休
業
」
を
取
得
し
、

積
極
的
に
子
育
て
に
参
加
す
る
。
そ

し
て
、
そ
の
ス
タ
ー
ト
を
う
ま
く
切

燕の企業は子育て応援も
〜燕市は子育てを応援する企業をサポートします〜

つばめ子育て応援企業認定制度とは？

◉奨励金の交付額

◉申請の流れ

　認定を受けると、男性従業員の育休取得に対し「育児休業取得促進奨励
金」を事業主と育児休業取得者に交付します。また、子育て応援企業とし
て、市ホームページなどで PR します。
　なお、認定企業は「つばめ子育て応援３つ星企業」と「つばめ子育て応
援２つ星企業」の区分があります。

１　まずは、新潟県のハッピー・パートナー企業の「イクメン応援プラス」　または
　「子育て応援プラス」を申請

◯認定要件

２　燕市に申請

イクメン応援プラス認定企業は
★★★つばめ子育て応援３つ星企業

子育て応援プラス認定企業は
★★つばめ子育て応援２つ星企業

②つばめ子育て応援２つ星企業の場合②つばめ子育て応援２つ星企業の場合

※奨励金の交付は条件がありますのでご注意ください。

①つばめ子育て応援３つ星企業の場合①つばめ子育て応援３つ星企業の場合

事業主へ事業主へ

取得者へ取得者へ

万円万円

万円万円

ハッピー・パートナー企業の基本登録
（❶〜❹の 19 項目中 10 項目以上を満たす企業）

❶男女共に働きやすい職場環境づくり :
　５項目

子育て応援プラス認定
❷の６項目全てを満たす登録企業

または
イクメン応援プラス認定企業

イクメン応援プラス認定
（❺❻を満たす登録企業）

❺次世代育成支援対策推進法に基づく、一般
　事業主行動計画を策定・届出

❻男性労働者が育児に参加しやすい職場づく
　りに取り組んでいる

❸女性の能力を活かす取り組み：
　５項目

❷男女共に仕事と家庭などの両立に向けた
　取り組み：６項目

❹労働基準法、男女雇用機会均等法、育児
　介護休業法の遵守：３項目（必須）

◯ハッピーパートナー企業の申請窓口
　新潟県男女平等社会推進課
　☎︎ 025・280・5142
　詳しくは県 HP をチェック▶︎

◯燕市の申請窓口　地域振興課 地域振興係☎︎ 0256・77・8361

「つばめ子育て応援企業」認定第１号
遠藤工業株式会社の皆さん

る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
そ
の
後
の
育

児
に
も
自
然
に
関
わ
っ
て
い
け
る
は

ず
。
夫
が
気
兼
ね
な
く
育
休
を
取
得

で
き
る
か
が
カ
ギ
と
な
り
ま
す
。

　
男
女
が
平
等
に
家
の
こ
と
や
地
域

の
こ
と
に
関
わ
り
、
そ
し
て
仕
事
を

す
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
女
性
が
社

会
で
活
躍
す
る
場
が
増
え
ま
す
。
女

性
の
職
業
選
択
の
幅
が
広
が
れ
ば
、

男
性
が
多
か
っ
た
職
場
に
も
女
性
の

意
見
や
感
覚
が
加
わ
り
、
職
場
環
境

や
製
品
な
ど
の
改
善
に
つ
な
が
る
こ

と
も
期
待
で
き
ま
す
。

　
男
性
社
員
が
育
休
を
取
得
す
る
環

境
が
整
っ
て
い
る
会
社
は
、
社
員
の

福
利
厚
生
の
ほ
か
に
も
会
社
の
ビ
ジ

ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
や
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ

に
も
繋
が
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
市
で
は
、
男
女
と
も
に
育
児
と
仕

事
を
両
立
し
や
す
い
環
境
を
整
え
て

い
る
企
業
を
「
子
育
て
応
援
企
業
」

と
認
定
し
、
育
休
取
得
に
際
し
、
奨

励
金
を
交
付
し
て
い
ま
す
。

　
会
社
が
従
業
員
の
育
休
取
得
を
後

押
し
し
、
子
育
て
を
応
援
！ 

そ
ん

な
企
業
を
燕
市
が
応
援
！ 

　
今
月
の
特
集
で
は
、
市
の
「
子
育

て
応
援
企
業
認
定
制
度
」
や
「
男
女

が
共
に
輝
け
る
社
会
」
を
目
指
し
て

推
進
し
て
い
る
事
業
な
ど
を
紹
介
し

ま
す
。

星 　 　 ３ 　 　 つ

今月の特集
燕の企業は子育て応援も★★★

新潟県の「イクメン応援
プラス認定」を受けると、
会社と育休取得者が各５
万円の助成金を受給する
ことができます。
　※燕市奨励金と併用可
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②つばめ子育て応援２つ星企業の場合①つばめ子育て応援３つ星企業の場合
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