
2023

11.21
13:30-15:30

開
催
日
時

会場 定員

プログラム

火

燕市役所 1階 つばめホール
（燕市吉田西太田1934番地）

80名 オンライン参加も可能！
（要申込・先着順）

基調講演

■13:30～13:50

■13:55～14:30

■14:35～15:30 取組事例紹介

つばめ輝く女性表彰2023 表彰式

「採用力強化の方程式と定着率向上の鍵～市内企業の実践事例～」

講師：井上智玄氏（NA&HRコンサルティング社会保険労務士法人代表社員・特定社会保険労務士）

「採用力強化・定着率向上」に関して、ホワイト企業アワード等を受賞している
スワロー工業株式会社から、実践している取組をお聞きします。

講師：太田友美氏（スワロー工業株式会社経営企画部部長）

井上智玄氏
約15年前に燕市に帰郷し、新潟安全研究所にて

人事労務管理のコンサルティングを開始。最近で
は、人を採用できない・定着しないというお悩み
に対して、求人原稿の見直しから職場環境整備、
職場環境改善の重要性を説明し、各種認定制度の
支援や人事評価制度の構築支援などを行っている。
信念は「経営者の悩みを雑談で終わらせず、解

決まで粘り強く実行する」

太田友美氏
燕三条地区の家電メーカーにて23年間勤務。輸

入バイヤーを務めながら、様々な業務企画に参画。
その後、現職スワロー工業株式会社では経営企画

部長として活躍中。中期計画・人事制度・教育制度
を半年間で構築し、業務改善・職場改善を続け、風
土改革に向け日々実行中。
人材育成と企画業務を軸に、「自分の子供を入社

させたくなる会社」を目指して活動。

申込み

問合せ

燕市地域振興課協働推進係
電話 0256-77-8361 メール chiiki@city.tsubame.lg.jp

共催：燕市、NA&HRコンサルティング社会保険労務士法人

お申し込みは裏面へ

https://www.city.tsubame.niigata.jp/soshiki/
kikaku_zaisei/2/26/11/15426.html

燕市「女性活躍・ダイバーシティ推進フォーラム2023」

参加費
無料

採用と定着への
チャレンジ

Challenge!Step Up!



お申し込み方法

事業所名
（事業所に属さない方はご住所）

役職・氏名

電話番号

メールアドレス

参加方法

録画配信の希望 希望する ・ 希望しない

※オンラインの場合
1台の端末で視聴する予定人数 人

会場 ・ オンライン

オンライン視聴または録画配信を希望の場合は必須

お申し込み用紙 申込締切 11.15 水

オンライン
申込はこちら ➡

燕市企画財政部地域振興課 行
FAX:0256-77-8305
Mail:chiiki@city.tsubame.lg.jp

https://logoform.jp/f/10hxi

社内研修としてもおススメ！
職場の端末等を用いて複数人での共同視聴も可能です。

当日、都合が合わない方も！
YouTubeで一定期間、録画配信をします。

西太田
交差点

①FAXまたはメールでの申し込み

下のお申し込み用紙を記入し、FAXまたはメールをお願いします。

②オンラインでの申し込み

下のQRコードまたはURLから、オンライン申込フォームで申し込みできます。


