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新潟県「ハッピー・パートナー企業」
「パパ・ママ子育て応援プラス認定」

県では、男女がともに働き
やすく、仕事と家庭生活等が
両立できるよう職場環境を
整えるなどの取組に積極的な
企業等を登録しています。
そのうち、男性従業員が育児に参加しやすい
職場環境づくりに取り組むなど、特に仕事と
子育ての両立支援に積極的に取り組む企業等は、
プラス認定しています。

従業員に対する子育て支援の取組を積極的に
進めている企業を認定します。
新潟県「ハッピー・パートナー企業」の
「パパ・ママ子育て応援プラス認定」に
認定されていることが要件です。
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申請書類

□つばめ子育て応援企業認定申請書
□ハッピー・パートナー企業登録証の写し
□ハッピー・パートナー企業登録等応募
用紙の写し

□会社概要（パンフレット等）

＜策定している企業のみ＞

□次世代育成支援対策推進法に基づく
一般事業主行動計画策定・変更届の写し

認定の流れ

こんなメリットがあります

詳しくは燕市ホームページ

男性従業員の
育休取得で

事業主最大20万円
取得者最大10万円
もらえます！

みんなが活躍できる
職場環境づくり推進

補助金
交付上限が20万円に
アップします！

企業の
イメージアップ！

若者から
選ばれる企業に
なります！

https://www.city.tsubame.niigata.jp/soshiki/
kikaku_zaisei/2/26/786.html

お問い合わせ

工場などへの遮熱、
断熱工事費用に
対する補助金を
活用できます！


