
14：30～15：30　

対象定員

講師：小柳 卓蔵 

誰もが働きやすい職場を目指して
─DXによる職場改革

お申し込みは裏面へ

13：30～14：15

講師：井上 智玄 

経営理念と人の決算(認定)が
導く持続可能な経営へ

11.13 木

13:30 ~ 15:30

燕市地域振興課協働推進係
電話：0256-77-8361　メール：chiiki@city.tsubame.lg.jp
共催：燕市・NA&HRコンサルティング社会保険労務士法人

問合せ

認定企業に学ぶ！
　　　　を加速させる
働き方改革のヒント

認定企業に学ぶ！

　　　　を加速させる
働き方改革のヒント

参加

無料

企業経営者・管理職

人事担当者・総務担当者など
（要申込・先着順）

2008年、小柳建設へ入社。管理部門を担当し、2014年
に32歳の若さで社長就任。アメーバ経営を軸にフィロソ
フィを浸透させ、”社員を楽に”との想いからＤＸを推
進。「プラチナくるみんプラス」・「プラチナえるぼし」
など厚生労働省より全国初の最高位認定三冠を獲得。

小柳建設株式会社
代表取締役社長　CEO

燕市役所3階 会議室301

● 働き方改革って大企業だからできるのでは？

● 女性活躍というけれど、なにから取り組めばいいの？

こんなお悩みありませんか？

その悩み

このフォーラムで解決できます！！

※上記に関わらずどなたでもご参加いただけます

● 女性活躍って必要なの？

社会保険労務士としての経験は10年以上に及び、地域社
会と企業の発展に深く貢献。社会変化を意識し、物理的
安全性だけでなく心理的安全性も求められる時代におい
て、労務管理、求人採用支援、助成金コンサルティング
などを通して、企業の長期的な事業支援を行っている。

NA＆HRコンサルティング
社会保険労務士法人　所長

40名
オンライン参加も可能です。

氏

氏

女性活躍女性活躍

女性活躍・ダイバーシティ推進フォーラム2025

申込締切：11月7日（金）



事業所名
（事業所に属さない方はご住所）

役職・氏名

電話番号

メールアドレス

参加方法

録画配信の希望 希望する　　　・　　　希望しない

西太田
交差点

お申し込み用紙 申込締切  11.7 ㊎

お申し込み方法

オンライン
申込はこちら ➡

燕市地域振興課協働推進係　行 FAX:0256-77-8305

社内研修としてもおススメ！

職場の端末等を用いて複数人での共同視聴も可能です。

当日、都合が合わない方も！

 YouTubeで一定期間、録画配信をします。

①FAXでの申し込み
下のお申し込み用紙を記入し、FAXをお願いします。

②オンラインでの申し込み

下のQRコードから、オンライン申込フォームで申し込みできます。

AIRMAN

オンライン視聴または録画配信を希望の場合は必須

　会場　・　オンライン　
※オンラインの場合
　1台の端末で視聴する予定人数_____人

会場


