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～女性活躍・ダイバーシティ推進フォーラム2024～

当日の内容

■ つばめ輝く女性表彰2024 表彰式

■ 基調講演 講師 井上 智玄 様

■ トークセッション

株式会社神子島製作所（神子島 真 様）

基調講演 トークセッション

女性活躍の推進やワーク・ライフ・バランスの実現に向けて、事業者の理解の促進を図ることを目

的に、11月19日（火）「女性活躍・ダイバーシティ推進フォーラム2024」を開催しました。当日は燕

市役所つばめホールを会場としたほか、オンラインでの参加も可能としました。

はじめに「つばめ輝く女性表彰2024」の表彰式を執り行いました。

続いて「地域企業の成功事例に学ぶ！採用と定着の最前線」と題し、NA&HRコンサルティング社

会保険労務士法人代表社員井上智玄様よりご講演をいただきました。

その後、神子島製作所・神子島真様から、「採用と定着」「働きやすい職場環境づくり」に関して実践

している取組をトーク形式でお聞きしました。

【テーマ】地域企業の成功事例に学ぶ！採用と定着の最前線

①㈱神子島製作所のご紹介
②直近の採用状況について
③これまでの取り組みについて（くるみん、ホワイト
企業認定、健康経営優良法人認定等）

④女性社員の活躍・男性社員の育休取得について
⑤NHKの取材について
⑥従業員の意識や行動変化について
⑦今後の展望

【講師】井上 智玄 様
NA&HRコンサルティング社会保険
労務士法人 代表社員

【内 容】・燕市の人口推移 ・国の方針、法改正について
・採用・定着力強化の方程式 ・職場環境改善の成功事例
についてお話しいただきました。講演で紹介された内容の一部を
紹介します。

株式会社神子島製作所の専務取締役・神子島真氏をお迎えし、事業
所で実践している「採用と定着」「働きやすい職場環境づくり」につい
て実践している取組をお話していただきました。
ファシリテーターの井上氏から「決断が早い人」との紹介に恐縮しな
がらも、性別や規則の枠にとらわれない柔軟な取組のお話に聴講者
は興味深く真剣に聴き入っていました。

=======主なトークテーマ======

専務取締役
神子島 真 様

★職場環境改善の成功事例（一部）★

④定期面談の実施

①短時間勤務制度の導入

⑤ノー残業デーの導入

⑥年間休日120日以上、特別有給
休暇の付与

②男性育休の取得促進

③時間単位の有給休暇の付与

基調講演のようす
講師 井上 智玄 様


