
プラスつばめ子育て応援企業

特設Webサイトで
企業特集ページ
掲載！

特設Webサイトで
企業特集ページ
掲載！

工場等遮熱断熱
促進補助金の補助
上限額20％UP！

工場等遮熱断熱
促進補助金の補助
上限額20％UP！

働きやすい職場環境
整備支援補助金
さらに10万円UP
60万円補助！

働きやすい職場環境
整備支援補助金
さらに10万円UP
60万円補助！

こんなメリットがあります

つばめ子育て
応援企業

つばめ子育て
応援企業
つ 子
応援企業
認定制度のご案内認定制度のご案内
従業員に対する子育て支援の取組を
積極的に進めている企業を認定します。
認定の流れなど詳しくは裏面をご覧ください。

さらに令和7年度から･･･

登場！

つばめ子育て応援企業のうち、
上記いずれかの認定を取得した企業は

つばめ子育て応援企業プラス
に認定します。

くるみん認定
えるぼし認定
ユースエール認定

申請の方法は裏面へ

男性従業員の
育休取得で
最大20万円
最大10万円

男性従業員の
育休取得で

事業主最大20万円
取得者最大10万円
支給します！

上限20万円にUP！

みんなが活躍
できる職場環境
づくり推進補助金
上限20万円にUP！

工場等遮熱断熱工場等遮熱断熱
促進補助金が
活用できます！

厚生労働省が認定する

＋

最大50万円

働きやすい職場環境
整備支援補助金
最大50万円
補助します！

育児短時間勤務

最大12万円

育児短時間勤務の
実施で従業員に
最大12万円
給付します！



各制度ホームページ

燕市 地域振興課 協働推進係
電話 0256-77-8361
✉ chiiki@city.tsubame.lg.jp

県のハッピー・
パートナー企業

パパ・ママ子育て
応援プラス認定

つばめ
子育て

応援企業
認定申請

◆認定◆
認定証を

交付

申請書類
□つばめ子育て応援企業認定申請書
□ハッピー・パートナー企業登録証の写し
□ハッピー・パートナー企業登録等応募
用紙の写し

□会社概要（パンフレット等）

＜策定している企業のみ＞
□次世代育成支援対策推進法に基づく
一般事業主行動計画策定・変更届の写し

認定の流れ

令和7年3月31日までに
県の認定を取得した企業

県の新潟県多様で
柔 軟 な 働 き 方 ・
⼥性活躍実践企業

ゴールド認定

つばめ
子育て

応援企業
認定申請

◆認定◆
認定証を

交付

申請書類
□つばめ子育て応援企業認定申請書
□新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍
実践企業認定証の写し

□新潟県多様で柔軟な働き方・女性活躍
実践企業認定申請書の写し

□会社概要（パンフレット等）

＜策定している企業のみ＞
□次世代育成支援対策推進法に基づく
一般事業主行動計画策定・変更届の写し

令和7年4月1日以降に
県の認定を取得する企業

令和8年3月31日をもって認定廃止

令和7年4月1日以降申請受付、10月1日から認定開始

(注意)県のハッピー・パートナー企業認定制度廃止に伴い、令和8年4月1日以降は県の下記認定を
取得の上、つばめ子育て応援企業認定を再申請する必要があります。

つばめ子育て応援企業プラス＋つばめ子育て応援企業プラス＋
提出書類(いずれか)

□えるぼし認定制度に係る認定証の写し
□くるみん認定制度に係る認定証の写し
□ユースエール認定制度に係る認定証の写し

く る み ん 、 え る ぼ し 、
ユースエール、いずれかの
認定を受けた企業はつばめ
子育て応援企業プラスに
認定されます︕

燕市 商工振興課 産業支援係
電話 0256-77-8231
✉ shoko@city.tsubame.lg.jp

工場等遮熱断
熱促進補助⾦
⇨ ⇨ ⇨ ⇨

働きやすい職
場環境整備支
援補助⾦ ⇨

つばめ子育て
応援企業認定
制度 ⇨ ⇨ ⇨

男性の育児休
業取得促進奨
励⾦ ⇨ ⇨ ⇨

育児短時間
勤務給付⾦
⇨ ⇨ ⇨ ⇨

みんなが活躍
できる職場環
境づくり推進
補助⾦ ⇨ ⇨

新潟県 知事政策局 政策企画課

新潟県多様で柔軟な働き方・
⼥性活躍実践企業認定制度 ⇨


