別紙1

実施報告書

１．申請区分（いずれかに〇）
＜通常枠＞組織におけるワーク・ライフ・バランス、女性活躍又はダイバーシティの推進を目的として行う事業
	
	補助対象者
	補助対象事業
	補助率（補助限度額）

	
	・つばめ子育て応援企業
・つばめ子育て応援企業プラス
・補助金の交付決定の日が属する年度と同年度内につばめ子育て応援企業の認定を受ける者
	（1）社内研修の実施
（2）外部研修への参加
	補助対象経費の2/3以内
（10万円）

	
	
	（3）就業規則等の変更
（4）外部専門家によるコンサルティングの導入
	補助対象経費の2/3以内
（20万円）

	
	・上記以外
	（1）～（4）の事業
	補助対象経費の1/2以内
（10万円）


＜プラス枠＞厚生労働省におけるえるぼし認定制度、くるみん認定制度又はユースエール認定制度の認定取得を目的とした事業
	
	補助対象者
	補助対象事業
	補助率（補助限度額）

	
	・つばめ子育て応援企業
・つばめ子育て応援企業プラス
	厚生労働省におけるえるぼし認定制度、くるみん認定制度又はユースエール認定制度の認定取得を目的とした事業
	補助対象経費の2/3以内
（20万円）



２．補助金交付決定額
　金　　　　　　　　　円

３．補助事業の内容等
	①補助事業の内容

	※就業規則の変更等の場合、従業員へどのように周知したかについても記載してください。


	②補助事業の成果（効果）
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