
燕市では平成19年に燕市男女共同参画推進

プランを策定して以降、性別にかかわりなく、

一人ひとりが個性と能力を十分に発揮して、

あらゆる分野で男女がともに責任を分かち合

い、そして支え合う男女共同参画社会の実現

に向けて、さまざまな事業を実施してきまし

た。

これまでの取組により、市民・事業者への

ワーク・ライフ・バランスに関する意識の浸

透など、一定の成果があった一方、固定的な

性別役割分担意識が依然根強く存在すること

や、多様な分野における意思決定過程への女

性参画は男性と比べていまだ低い状況にあり

ます。

そんな中で、新たに第4次燕市男女共同参画

推進プランを策定し、これまでの取組を継承

しつつ、発展させる計画として、今年度から

事業を実施していきます。

6月23日～29日は「男女共同参画週間」です。

今年度のキャッチフレーズは「だれもがどれも選べる社

会に」です。

これは内閣府が、「男女ともに自らの個性と能力を最大

限に発揮できる社会を実現してくためのキャッチフレー

ズ」を募集し、応募総数2,348点の中から選ばれた最優秀

賞作品です。

「男だから」「女だから」といった性別役割分担意識に

とらわれず、ライフスタイルを選択し、全ての人が希望に

応じて、学校や職場など様々な場面で、活躍できる社会へ

切り替えていく必要があります。そのために一人ひとりが

自分に何ができるのかを考えていきましょう。

だれもがどれも
選べる社会に

第4次燕市男女共同参画推進プラン
がスタートしました！

燕市では「第4次燕市男女

共同参画推進プラン」を

策定しさまざまな取組を

進めています。詳しくは

公式ウェブサイトをご覧

ください。 URL▶
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一人ひとりが輝くまち、

燕市をめざして

https://www.city.tsubame.
niigata.jp/soshiki/kikaku_z
aisei/2/26/index.html

講座・セミナー

の情報も随時

お知らせして

します！
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