
80人
(要申込・先着順)

オンライン
視聴OK

(Zoomウェビナー)

社内研修としてもおススメ！
職場の端末・プロジェクタ等を用いて複数人での共同視聴も可能です。

当日、都合が合わない方も！
YouTubeで一定期間、録画配信をします。

　父親の保育園送迎すら珍しかった約25年前から、妻と家事育児をシェア(息子の弁当作りなど)。また、PTA
会長、少年野球コーチ、NPO代表などの社会活動にもコミット。
　結果、長期出張、早朝会議、深夜残業、休日出勤などが難しく、職場に「迷惑(？)」をかけてきたことも事実。
その分、「成果で倍返し」をモットーに、仕事に集中し、誰からも非難されないよう心掛けてきた。
　上司になってからは、「たくさん休め、早く帰れ」と部下に言いながら、業績目標の達成に努めてきた。
2012年から、社長となった上場会社が「日本で一番働きたくなる会社」になるよう、働き方改革と意識改革、
業務効率化と生産性向上を進め、結果、3年間で、残業時間が1/4、利益は8割増、時価総額は倍増、社員満足度
は全項目が毎年「過去最高」を更新した。
　モットーは、「働き方改革は役職問わず自責でやろう」、「権利主張の前に職責果たそう」という厳しさと、
「大事な私生活の予定は仕事より優先」、「私生活の充実があってこそ仕事が出来る」というWLB志向。
　「元祖イクボス」としてNHK「クローズアップ現代」で特集され、アエラ「日本を突破する100人」に選出。
講演が年200回以上。著書「いつまでも会社があると思うなよ」、「職場のムダ取り教科書」。 川島 高之 氏

講師プロフィール
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燕市企画財政部地域振興課 行
FAX 0256-77-8305

つばめ輝く
女性表彰
2021

プログラム

13:30～13:45

燕市「女性活躍・ダイバーシティ推進フォーラム2021」

中小企業中小企業 が５年後も継続していくための

マネジメントマネジメント ヒントヒントの

13:30～
15:00

燕市役所会場

定員

基調講演
「中小企業が5年後も持続していくことのできる
    マネジメントのヒント」

講師：

経営者・管理者、総務・人事の方

※それ以外の方も聴講いただけます

必聴 です！

日時

13:50～15:00

氏　(NPO法人ファザーリングジャパン理事)

事業所名
(事業所に属さない方はご住所)

氏名・役職

電話番号 メールアドレス
オンライン視聴または録画配信を希望の場合は必須

参加方法 来場　　・ オンライン
※1台の端末で
視聴する予定人数

録画配信の希望 希望する　・　希望しない
　　 人

お申し込み 申込締切　11/15（月）以下のFAX送信フォームをご利用ください。（切り取らずにそのままFAX送信してください。）
燕市のオンライン申込フォームからも申し込みできます。

燕市企画財政部地域振興課協働推進係
電話 0256-77-8361　メール chiiki@city.tsubame.lg.jp
主催：燕市　共催：燕商工会議所、吉田商工会、分水商工会

オンライン
申込は
こちら▶
https://logoform.jp/f/jexhE

か わ し ま       た か ゆ き

　　　　　　 １階 つばめホール
(燕市吉田西太田1934番地)

表彰式

参加費
無料

※オンライン視聴・録画配信を希望の方へは後日、視聴用URLをメールでお知らせします。

川島 高之


