
定員80名

価値観の転換期！？

選ばれる会社になるヒント

燕市「女性活躍・ダイバーシティ推進フォーラム2022」

11.25
燕市役所1階つばめホール
（燕市吉田西太田1934番地）

燕市企画財政部地域振興課協働推進係
電話 0256-77-8361 メール chiiki@city.tsubame.lg.jp

問
合
せ https://www.city.tsubame.niigata.jp/soshiki/

kikaku_zaisei/2/26/11/13215.html

主催：燕市、NA&HRコンサルティング社会保険労務士法人
共催：燕商工会議所、吉田商工会、分水商工会

13:30～15:30

金

つばめ輝く女性表彰2022 表彰式

基調講演

トークセッション

「事業存続のための働きやすい職場環境づくり」

講師：井上 智玄 氏
（NA&HRコンサルティング社会保険労務士法人代表社員）

市内の事業所から、働きやすい職場環境づくりをテーマに、
各事業所で実践できる取組をお聞きします。

■13:30～13:50

価値観の転換期！？

選ばれる会社になるヒント
日時・会場

■13:55～14:25

■14:30～15:30

お申し込みは裏面へ
市ホームページ

講師プロフィール
約15年前に燕市に帰郷し、新潟安全研究所にて、人事労務管理のコンサルティングを開始。
最近では、人を採用できない・定着しないというお悩みに対して、求人原稿の見直しから、

職場環境整備、職場環境改善の重要性を説明し、各種認定制度の支援や人事評価制度の構築支援
などを行っている。
信念は、「経営者の悩みを雑談で終わらせず、解決まで粘り強く実行する」

ファシリテーター：井上智玄 氏

取組紹介：

優れた人材を確保し、変化する社会に対応
していくためには、事業所における働きやすい
職場環境づくりが重要です。
職場環境改善に精通し、卓越した知見を有する

井上智玄氏と、働きやすい職場環境づくりに取り
組む市内事業所のお話から、職場環境改善への
きっかけを見つけてみませんか？

（要申込・先着順）

オンライン参加も
可能です！

プログラム

ともはる

株式会社青芳
代表取締役社長

青柳修次 氏

株式会社エンテック
代表取締役

関藤 紘希 氏

株式会社ハセテック
代表取締役社長

原田雪枝 氏

※申込方法は裏面



お申し込み方法

事業所名
（事業所に属さない方はご住所）

役職・氏名

電話番号

メールアドレス

参加方法

録画配信の希望 希望する ・ 希望しない

※オンラインの場合
1台の端末で視聴する予定人数 人

会場 ・ オンライン

オンライン視聴または録画配信を希望の場合は必須

お申し込み用紙 申込締切 11.21 月

オンライン
申込はこちら ➡

燕市企画財政部地域振興課 行
FAX:0256-77-8305
Mail:chiiki@city.tsubame.lg.jp

https://logoform.jp/f/wcsbM

社内研修としてもおススメ！
職場の端末等を用いて複数人での共同視聴も可能です。

当日、都合が合わない方も！
YouTubeで一定期間、録画配信をします。

西太田
交差点

①FAXまたはメールでの申し込み

下のお申し込み用紙を記入し、FAXまたはメールをお願いします。

②オンラインでの申し込み

下のQRコードまたはURLから、オンライン申込フォームで申し込みできます。


